
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าดว้ยการรับเงนิ  การจา่ยเงิน  การเก็บรักษาเงิน 

และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
พ.ศ.  2547  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   
จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“กองทนุ”  หมายความวา่  กองทุนพฒันาฝมีือแรงงาน  
“เงินกู้ยืม”  หมายความว่า  เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“เงินสมทบ”  หมายความว่า  เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน   

หรือหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
“หน่วยบริการ”  หมายความวา่  ธนาคาร  หรือองค์กรบรกิารท้ังภาครฐัและเอกชนที่กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานได้ตกลงรับเป็นหน่วยบริการ  เพ่ือด าเนินการรับหรือจ่ายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๒



ข้อ 5 วิธีปฏิบัติอื่นใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้   ให้น าระเบียบของทางราชการ 
มาใช้บังคับ  โดยอนุโลม  หากไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการได้  ให้ขอท าความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง  เป็นกรณีไป 

ข้อ 6 ให้ปลัดกระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
หลักทั่วไป 

 
 

ข้อ 7 กองทุนมีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม   
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่ โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 

และด าเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
(4) ค่าธรรมเนียมหรือค่าทดสอบที่จัดเก็บได้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

พ.ศ.  2545 
(5) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
(6) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(7) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก  (๑)  ถึง  (6)  ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

หมวด  2 
การรบัเงนิ  การจา่ยเงนิ  และการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ 9 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง  โดยให้เปิดบัญชีเงินฝาก  
ไว้ที่กรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  หรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ชื่อบัญชี  “กองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน”  เพื่อฝากเงินของกองทุน  และห้ามมิให้น าเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ในกรณีที่มีความจ าเป็น  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้  ณ  ธนาคารพาณิชย์  
หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารที่เป็นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ  ในชื่อบัญชี  “กองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน”  เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์หรือเพ่ือรับรายรับของกองทุนภายในวงเงินและเงื่อนไข   
ที่คณะกรรมการก าหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ 10 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าเงินที่กองทุนได้รับฝากกระทรวงการคลัง  โดยส่งเข้า
บัญชีเงินฝากตามข้อ  9  วรรคหนึ่ง  ภายในสามวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๒



ข้อ 11 การรับเงินของกองทุนให้รับได้  ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานเป็นผู้รับ  ให้รับได้เป็นเงินสด  เช็ค  หรือธนาณัติ 
(๒) กรณีหน่วยบริการเป็นผู้รับ  ให้รับได้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 12 เช็คที่จะรับตามข้อ  11  ต้องมีลักษณะและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) เป็นเช็คของธนาคารและต้องมิใช่เช็คโอนสลักหลัง 
(๒) เป็นเช็คที่มีรายการครบถ้วนตามมาตรา  ๙๘๘  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นเช็คที่ลงวันที่ในวันที่น าเช็คนั้นมาช าระหรือเป็นเช็คที่ลงวันที่ก่อนวันที่น าเช็คนั้นมาช าระ 

ไม่เกินเจ็ดวัน 
(๔) เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  และขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  ออก 
ข้อ 13 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายได้  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้รับการฝึก 
(๒) จ่ายเป็นเงินกู้ยืมให้แก่ผู้ด าเนินการฝึก  หรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

หรือผู้ประกอบกิจการ 
(๓) จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๔) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
ข้อ 14 การจ่ายเงิน  ให้จ่ายโดยวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จ่ายเป็นเช็ค 
(๒) จ่ายทางหน่วยบริการตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อ 15 การจ่ายเงินตามข้อ  13  ให้บุคคลดังต่อไปนี้  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติจ่ายเงิน 
(๑) อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายที่ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูงหรืออ านวยการ

ระดับต้นหรือประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ  ส าหรับกรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่าย 
(๒) ผู้อ านวยการหน่วยงาน  ส าหรับกรณีหน่วยงานเป็นผู้จ่าย 
ข้อ 16 การออกเช็ค  ให้กระท า  ดังนี้ 
(๑) กรณีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้สั่งจ่าย  ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  

ฝ่ายละหนึ่งคน  ได้แก่  อธิบดีหรือรองอธิบดี  ฝ่ายหนึ่ง  กับผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ 
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  อีกฝ่ายหนึ่ง 

(๒) กรณีหน่วยงานเป็นผู้สั่งจ่าย  ต้องมีผู้ลงลายมือชื่อในเช็คร่วมกันสองฝ่าย  ฝ่ายละหนึ่งคน  
ได้แก่  ผู้อ านวยการหน่วยงานหรือข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า  
ระดับช านาญการพิเศษที่ปฏิบัติราชการ  ณ  หน่วยงานนั้น  ฝ่ายหนึ่ง  กับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการหรือประเภททั่วไประดับช านาญงาน 
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ  หน่วยงานนั้น  อีกฝ่ายหนึ่ง 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๑๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๒



ข้อ 17 การรับหรือการจ่ายเงินทุกครั้งให้มีหลักฐานการรับหรือการจ่ายเงิน  และให้ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือหน่วยงานเก็บไว้  เพื่อให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

หมวด  3 
การบริหารกองทุน 

 
 

ข้อ 18 ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประกอบด้วย  อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นประธานอนุกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส านักงบประมาณ  
และผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย  เป็นอนุกรรมการ   
และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสามคนซึ่งประธานอนุกรรมการแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ  
ของกระทรวงการคลัง  จากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์  ด้านการเงิน  เศรษฐศาสตร์  
การลงทุน  กฎหมาย  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ให้ผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ 19 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ต้องไม่เป็นผู้ประกอบกิจการที่ขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ต้องมีคุณสมบัติ  
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากงาน  เพราะทุจริตต่อหน้าที่    

หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(6) ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น   

หรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินงานของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ไม่ว่าโดยตรง 
หรือโดยอ้อม 

ข้อ 20 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
ในกรณีที่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่ง

ที่ว่างอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของอนุกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 
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เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่   
ให้อนุกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าอนุกรรมการ  
ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

ข้อ 21 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานอนุกรรมการใหอ้อกโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  เพราะบกพร่องต่อหนา้ที่  

มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  19 
ข้อ 22 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย  ก ากับดูแลการบริหารจัดการ  และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๒) ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  การเงิน  การพัสดุ  ตลอดจนการก าหนด

ค่าตอบแทน  สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ  ของผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พนักงาน  
และลูกจ้าง  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงานประจ าปี 
(๔) แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียนตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนหรือตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานมอบหมาย 

ข้อ 23 ให้ผู้บริหารทุนหมุน เวียนจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   ตามแบบที่
กระทรวงการคลังก าหนด  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา   
แผนการปฏิบัติงาน  ประมาณการรายรับประจ าปี  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี  และประมาณการ
กระแสเงินสด  เพ่ือน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาอนุมัติ 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  อย่างน้อยหกสิบวัน  ก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  
และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีงบประมาณของทุกปี  เพ่ือใช้
ประกอบการก ากับดูแล  การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการประเมินผลการด าเนินงาน 
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หมวด  4 
การบญัชแีละตรวจสอบ 

 
 

ข้อ 24 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยสามารถพิจารณาก าหนดให้หน่วยงาน
จัดท าบัญชีและรายงานการเงิน  ให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  
และส่งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าส่งรายงานทางการเงินพร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชี   
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน   
จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ 25 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน  ให้กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานจัดส่งข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ 26 ให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  ของกองทุน
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  หรือมาตรฐานสากล  
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบให้อธิบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ 27 ในวาระเริ่มแรก  ให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานไปพลางก่อนจนกว่าคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจะได้แต่งตั้งผู้บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ข้อ 28 บรรดาประกาศ  แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือค าสั่งที่ออกตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใชบ้ังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีประกาศ  
แนวปฏิบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือค าสั่งที่ออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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