ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เรื่อง กำหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
			
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 11 และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงกำหนดให้สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงานต้องเป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกและอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรายการ ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ ระยะเวลาการฝึก
ข้อ ๒ เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้รับการฝึก
ข้อ 3 เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก
ข้อ 4 สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของผู้รับการฝึก
ข้อ 5 หลักเกณฑ์การลา 
ข้อ 6 เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก
ข้อ 7 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการฝึก
ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับเข้าทำงานและค่าจ้างเมื่อสำเร็จการฝึก
ข้อ 9 การให้ความยินยอมในการทำสัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์
ข้อ 10 รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด
ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕4๖
อภัย  จันทนจุลกะ
ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
