
 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวของ   

และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล   ซ่ึ งมาตรา   ๒๙   ประกอบกับมาตรา   ๓๒   และมาตรา   ๓๓   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เก่ียวของ  และรายการคาใชจายที่ใชในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   ลงวันที่  ๒๑  
มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร  
รายละเอียดที่เก่ียวของ  และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยน 
สาขาอาชีพ 

ขอ ๒ ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดการฝกยกระดับฝมือแรงงานหรือการฝกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ  และเพื่อประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชนใหจัดสงหลักสูตรรายละเอียดที่เกี่ยวของ  
และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตามแบบคําขอ 
ที่นายทะเบียนกําหนด 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ในกรุงเทพมหานครใหย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือศูนยพัฒนา  
ฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่นใหย่ืน  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคหรือศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางมีสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาที่จะ
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานต้ังอยูในเขตจังหวัดนั้น   

ขอ ๓ เมื่อนายทะเบียนรับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ  ๒  แลว  ใหตรวจสอบ
หลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวของ  และรายการคาใชจายที่ใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ  ดังตอไปนี้   



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

  ก. หลักสูตรการฝกอบรม 
   (๑) ตองเปนหลักสูตรที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรู  

ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  ไมวาตามสาขาอาชีพที่ลูกจางนั้น
ปฏิบัติงานอยูตามปกติ  หรือตามสาขาอาชีพอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากลกัษณะงานที่ปฏิบัติอยูตามปกติ   

   (๒) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร  ตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการ
ของสถานประกอบกิจการนั้น  หรือเพื่อประโยชนตอลูกจางที่จะพัฒนาไปสูการทํางานในสาขาอาชีพอื่นได 

   (๓) ระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตร  กรณีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานตองไมนอยกวาหกชั่วโมง  และกรณีการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตองไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง 

   (๔) จํานวนผูรับการฝกอบรมใหแบงกลุม  ดังนี้   
    กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย    กลุมละไมเกินหนึ่งรอยคน 
    กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม  กลุมละไม เกินหาสิบคน 

ตอวิทยากรหนึ่งคน 
    กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซ่ึงตองมีภาคปฏิบัติ  กลุมละไมเกินย่ีสิบหาคน  

ตอวิทยากรหนึ่งคน 
  ข. ประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตร 
  ค. เง่ือนไขในการฝกอบรม 
   (๑) ผูรับการฝกตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละแปดสิบของระยะเวลา

การฝกอบรมทั้งหลักสูตร 
   (๒) กรณีสงผูรับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตองเปนการฝกอบรม

ภายในประเทศ  นายทะเบียนจะใหความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร  เพื่อนับจํานวนผูรับการฝกในการ
ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเทานั้น  สวนคาใชจายในการฝกอบรมใหย่ืนตอ
กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานที่ รับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม  ลงวันที่  ๒๓  
พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

  ง. รายการคาใชจายในการฝกอบรมลูกจาง  กรณีผูประกอบกิจการเปนผูจัดฝกอบรมเอง
ใหพิจารณาคาใชจายตามรายการดังตอไปนี้   

   (๑) คาตอบแทนวิทยากร 
   (๒) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม   
   (๓) คาจางลามระหวางฝกอบรม 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

   (๔) คาแปลเอกสารประกอบการฝกอบรม 
   (๕) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม  หรือตํารา 
   (๖) คาจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม   
   (๗) คาถาย  ลาง  อัดและขยายรูปภาพ  คาบันทึกภาพและเสียงที่เก่ียวของกับการ

ฝกอบรม   
   (๘) คาจัดทําหรือคาเชาส่ือการฝกอบรม  ไดแก  ส่ือในลักษณะแผนโปรงใส  เทปเสียง  

เทปวีดีโอ  ซีดี  วีซีดี  ดีวีดี  ซีดี - รอม  แผนภาพ  สไลดและรวมถึงชุดทดลอง  ชุดสาธิต  หุนจําลอง   
ที่ไมมีลักษณะคงสภาพเขาขายเปนการลงทุน  ในกรณีเชาส่ือการฝกอบรม  จะตองมีระยะเวลาเชา 
ที่แนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม 

   (๙) คาวัสดุ  เคร่ืองมือตาง ๆ  ที่จะใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน  จะตองมีลักษณะ
การใชสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ  ทั้งนี้  วัสดุ  เคร่ืองมือดังกลาว  จะตองไมปะปนกับที่ใช
ในการประกอบกิจการตามปกติของผูขอรับความเห็นชอบ  โดยตองระบุรายการ  จํานวนและราคาของวัสดุ  
เคร่ืองมือนั้นใหชัดเจน   

   (๑๐) คาเชาเครื่องมือ  เคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  ตองมีระยะเวลาเชา  
ที่แนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม   

   (๑๑) คาเชาสถานที่จัดการฝกอบรม 
   (๑๒) คาเชาที่พัก  คาอาหาร  คาเคร่ืองด่ืมและอาหารวางสําหรับผูรับการฝกอบรม  

เจาหนาที่ประสานการฝกอบรมและวิทยากรระหวางการฝกอบรม  ยกเวนคาเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล 
   (๑๓) คาจางพาหนะเดินทางขามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ  เพื่อเขารับการ

ฝกอบรมไมเกินสองเที่ยว  ยกเวนคาเครื่องบิน   
   (๑๔) คาจางเหมาพาหนะรับ - สงผูรับการฝกอบรม  เจาหนาที่ประสานการฝกอบรม  

และวิทยากรระหวางการฝกอบรม   
   (๑๕) คาจางเหมาพาหนะไปดูงานเปนกลุมที่กําหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศ  

ยกเวนคาเครื่องบิน   
   (๑๖) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร   
ขอ ๔ สถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่ผูดําเนินการฝกจางจัดฝกอบรม  หรือสงผูรับการฝก 

ไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน   ตองเปนสถานศึกษาตามกฎหมายว าดวยโรงเ รียนเอกชน  
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานของทางราชการ  หรือ  หนวยฝกอบรมฝมือแรงงานที่เปนมูลนิธิ  สมาคม  หรือนิติบุคคลที่ต้ังข้ึน
ตามกฎหมายไทย   



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๗๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤศจิกายน   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๕ เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแลว  เห็นวาการฝกนั้นไดดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนด  ใหออกหนังสือรับรองใหแกผูย่ืนคําขอ  ทั้งนี้  การออกหนังสือรับรอง 
จะมีผลสมบูรณ  ตอเมื่อผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางสงรายละเอียด  และหลักฐานคาใชจายในการ
ฝกอบรมแตละหลักสูตรแลว 

ขอ ๖ ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางอาจดําเนินการฝกอบรมกอนก็ได  หลังจากเสร็จส้ิน
การฝกอบรมแลว  ตองย่ืนคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร  รายละเอียดที่เกี่ยวของและรายการคาใชจาย  
ที่ใชในการฝกอบรม  เสนอตอนายทะเบียนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ ๗ ใหผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจางจัดทํารายงานเกี่ยวกับคาใชจาย  พรอมแนบหลักสูตร  
กําหนดการฝกอบรมและหลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามที่จายจริง  เสนอตอนายทะเบียน
ใหความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแตวันเสร็จส้ินการฝกแตตองไมเกินวันที่  ๑๕  มกราคม  ของปถัดไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

พรชัย  อยูประยงค 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

หัวหนากลุมภารกิจ  ดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประธานคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


