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คําส่ังกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

 
 

โดยท่ีสมควรปรับปรุงคําสั่งแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ.  2559  และให้การบริหารราชการมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  6  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  2545  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงมีคําสั่ง  ดังต่อไปนี้ 

1. ยกเลิกคําสั่งกระทรวงแรงงาน  ที่  111/2558  ลงวันที่  9  เมษายน  พ.ศ.  2558  
เร่ือง  แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545 

2. แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  และผู้ตรวจราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตกรุงเทพมหานครและในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  
หรือลูกจ้างประจําตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  หรือพนักงานราชการตําแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  ตําแหน่งนิติกร  หรือตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  กองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน  
กลุ่มกฎหมาย  และสํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ในเขตกรุงเทพมหานครและในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

 (๓) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  
หรือลูกจ้างประจําตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  หรือพนักงานราชการตําแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตําแหน่งนิติกร  หรือตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13  
กรุงเทพมหานคร  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 (๔) ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ตําแหน่งประเภทวิชาการ  
หรือลูกจ้างประจําตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  หรือพนักงานราชการตําแหน่งนิติกร  ตําแหน่งนักวิชาการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  หรือตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงาน  ซึ่งปฏิบัติงานอยู่  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในท้องที่จังหวัด 
อันเป็นที่ตั้งของหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ 
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 (5) ข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานตรวจแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเขตท้องที่
ที่รับผิดชอบ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


