
 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

เพื่อใหการกําหนดนโยบาย  แนวทาง  มาตรการ  และการประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงาน
และการฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ  ตลอดจนการประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ระหวางระบบการศึกษา 
กับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน  ใหสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ  เปนไปอยางตอเนื่อง  มีระบบ   
และมีประสิทธิภาพ 

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัฒนาแรงงาน  
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ

แหงชาติ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน  การฝกอาชีพแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง   เ รียกว า   “คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ

ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ”  เรียกโดยยอวา  “กพร.ปช.”  ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน

กรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  เปนรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวง
มหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ   
อธิบดีกรมการจัดหางาน  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เลขาธิการคณะกรรมการสงเสริม 
การลงทุน  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอม  ปลัดกรุงเทพมหานคร  นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย  ประธาน
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย  ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย  และประธานสภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

(๔) ผูแทนสภาองคการนายจางและผูแทนสภาองคการลูกจาง  ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจาก 
ผูไดรับการคัดเลือกโดยการสรรหาจากประธานสภาองคการนายจางและประธานสภาองคการลูกจาง  
จํานวนหนวยงานละสองคน  เปนกรรมการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่อธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานกําหนด 

(๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรูความเชี่ ยวชาญ   
และประสบการณเปนที่ประจักษในดานการพัฒนาแรงงาน  จํานวนไมเกินสามคน  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหรองอธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๕ ผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๓) ไมเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก  แมคดีนั้นจะยังไมถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษ   

เวนแตเปนกรณีที่คดียังไมถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  
ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

(๔) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  
หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการการเมือง  ผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบ 
การบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

ขอ ๖ ผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 
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ในกรณีที่ผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่นายกรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวาง
ที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วาง
หรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึน  อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูแทนสภาองคการ
นายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว  แลวแตกรณี 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม  ใหผูแทน 
สภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนง 
ตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินการตอไปจนกวาผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทนสภาองคการลูกจาง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจาก
ตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ขอ ๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   ผูแทนสภาองคการนายจาง  ผูแทน 
สภาองคการลูกจาง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) นายกรัฐมนตรีใหออก   เพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติเ ส่ือมเสีย   

หยอนความสามารถ  หรือไมสุจริต 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ  ๕ 
ขอ ๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของ 

ผูอยูในกําลังแรงงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(๒) ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนา

กําลังแรงงานใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

(๓) ประสานนโยบาย  แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน  และแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   เพื่อความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหาความซ้ําซอน   
และความสิ้นเปลือง 
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(๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน  ในการพัฒนาแรงงาน

และประสานงานการฝกอาชีพของหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

(๕) เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงาน

การฝกอาชีพ 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในเร่ืองใด  ถาคณะกรรมการเห็นวามีกรณีจําเปน   

อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาได  เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติอยางใดใหหนวยงานของรัฐ 

ที่เกี่ยวของมีหนาที่ปฏิบัติตามโดยเร็ว 

ขอ ๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ 

ไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่ง  ใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา  หรือปฏิบัติการ 

อยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการใหนําขอ  ๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบนี้   ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 

มีอํานาจออกหนังสือเรียกใหสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และเจาหนาที่ของรัฐสงขอมูล

หรือเอกสารใด ๆ  ที่ เกี่ยวของมาเพื่อใชประกอบการพิจารณาได  ในกรณีนี้อาจเรียกบุคคลใด ๆ   

มาชี้แจงดวยก็ได 

ขอ ๑๒ ใหหนวยงานของรัฐใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการตามระเบียบนี้ 
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ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และคณะอนุกรรมการ  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูใน
วันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  คงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 


