
 

 
 
 

 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

การพัฒนาฝีมอืแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

**************************************** 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมปกรณ์ 
อังศสุิงห์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  โดยนายซวี๋  เฟิง 
กรรมการผู้จัดการบริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด สำนักงานตั้งอยู่ที่ 555 
ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และบริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ได้ตกลงร่วมมือกันจะประสานความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื ่องปรับอากาศ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะฝีมือทีสู่งขึ้น และมมีาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ
ดังกล่าว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือในการปฏิบัติงาน
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาที ่เก ี ่ยวข ้องกับ 

ช่างเครื่องปรับอากาศ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.2 ร่วมกันสนับสนุนการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีช่างเครื่องปรับอากาศ 

ให้แก่บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นวิทยากรในการขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน 
โดยบริษัทจะให้การสนับสนุนวิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรมดังกล่าวภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะจัดหาบุคลากรฝึก
เข้ารับการฝึกอบรม 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยร่วมกันจัดหากลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และออกวุฒิบัตรให้แก่
ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ บริษัทจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 
รวมทั้งให้การสนับสนุนเครื่องปรับอากาศแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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1.4 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

โดยทางบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
เพื่อเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพดังกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามแผนการดำเนินงานทีไ่ดต้กลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 

1.5 ร่วมกันส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขา
ช่างเครื่องปรับอากาศ โดยทางบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพื่อเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ไดต้กลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 

1.6 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในสาขาดังกล่าว 

1.7 ร่วมกันจัดทำสื่อวิดีโอออนไลน์ การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านดิจิทัลแบบออนไลน์ 
ผ่านแพลตฟอร์ม DSD Online Training และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

1.8 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.9 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ 
1.10 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ 2  สิทธิในการใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยินดีที่จะให้บริษัทใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ และหากจะนำไปใช้เพื่อเผยแพร่หรือโฆษณาจะต้องได้รับ
อนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 3  ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 3 (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนาม

ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 
ก่อนครบกำหนด จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้ การที่บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ และต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 4  การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือขยายระยะเวลาของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ 

ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ และให้ถือว่า
บันทึกการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับเพ่ิมเติม ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้งคู่ตกลงอีกฝ่ายทราบ
ก่อนครบกำหนดเวลาภายใน 15 (สิบห้า) วัน 

 




