
 

                                                 

                                                                                              

บันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยการส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ทหารกองประจำการ 

ระหว่าง 
กระทรวงแรงงาน 

โดย 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กระทรวงกลาโหม  
และ 

หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
 

********************************* 
 

 บันทึกความเข้าใจฉบับนี้จัดทำขึ้น ณ กระทรวงแรงงาน ตั้งอยู่ที่ ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ระหว่าง 

 กระทรวงแรงงาน ซึ ่งประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน  
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน  นายสมชาย มรกตศรีวรรณ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน และนายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งต่อไปในบันทึก 
ความเข้าใจนี้ เรียกว่า “กระทรวงแรงงาน” ฝ่ายทีห่นึ่ง 

 กระทรวงกลาโหม ซ่ึงประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย 
กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ โดยพลเอก สนิธชนก สังขจันทร์ ปลัดกระทรวงกลาโหม ผู้รับมอบ
อำนาจลงนามรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ซึ่งต่อไปในบันทึกความเข้าใจนี้ เรียกว่า“กระทรวงกลาโหม” 
ฝ่ายที่สอง 

 หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย โดยนายพจน์ อร่ามวัฒนานนท์ รองประธาน
กรรมการ คนที่ 1 หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ซึ่งต่อไปในบันทึกความเข้าใจนี้ เรียกว่า 
“หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย” ฝ่ายที่สาม 

 ทั้งสามฝ่าย ได้จัดทำบันทึกความเข้าใจนี้ เพื่อเจตนารมณ์ในการประสานความร่วมมือกันส่งเสริม
การมีงานทำและการฝึกทักษะ (Up-Skill) ให้ทหารกองประจำการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ทหารกองประจำการ        
มีทักษะฝีมือ สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ภายหลังปลดจากกองประจำการ โดยมีวัตถุประสงค์และกำหนดกรอบความร่วมมือดังต่อไปนี้ 
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ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อเป็นการส่งเสริมการมีงานทำให้แก่ทหารกองประจำการ โดยการให้บริการจัดหางาน  
ในประเทศและต่างประเทศ การแนะแนวอาชีพ ให้คำปรึกษาด้านอาชีพ ทดสอบความพร้อมทางอาชีพ              
สาธิตการประกอบอาชีพ ตลอดจนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน จนสามารถนำไปประกอบอาชีพ ภายหลังปลดประจำการ รวมทั ้งช่วยเพิ ่มโอกาสในการ    
ประกอบอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี รองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต  

ข้อ 2 กรอบความร่วมมือ 
 2.1 กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 
  2.1.1 กรมการจัดหางาน ดำเนินการดังนี้ 
    (1) ให้บริการด้านการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการลงทะเบียน
สมัครงาน นำนายจ้าง/สถานประกอบการเข้าไปประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานและความก้าวหน้าในอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของทหารกองประจำการที่ได้ลงทะเบียนไว้  
    (2) การแนะแนวการประกอบอาชีพ การให้คำปรึกษาด้านอาชีพ การสาธิต           
และฝึกการประกอบอาชีพ ที่เน้นการสร้างงาน สร้างรายได้ สร้างโอกาสในอาชีพ ตลอดจนการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
    (3) ให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานปัจจุบันและในอนาคตให้แก่ทหาร 
กองประจำการ ภายหลังปลดประจำการ 
  2.1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการดังนี้ 
    (1) สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
    (2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพตามความต้องการ
ให้แก่ทหารกองประจำการและออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือนำความรู้ไปประกอบอาชีพ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมตามที่ทุกฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม รวมทั้งดำเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    (3) จัดฝึกอบรมให้แก่ครูฝึกของทหาร เพ่ือเป็นวิทยากรต้นแบบเกี่ยวกับหลักสูตร
เทคนิคการสอนงาน และทักษะวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือขยายผลการฝึก
ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 2.2 กระทรวงกลาโหม ดำเนินการดังนี้ 
  (1) ส่งเสริม อำนวยความสะดวก และสร้างโอกาสให้ทหารกองประจำการเห็นความสำคัญ           
ของการได้มีงานทำ ภายหลังปลดประจำการ  
  (2) เตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ เพื่อให้มี 
ความพร้อมเริ่มงานกับภาคเอกชน 
  (3) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่สะดวกและเข้าถึงให้แก่ทหารกองประจำการ ภายหลัง
ปลดประจำการ 
  (4) สร้างเครือข่ายทหารกองประจำการ ภายหลังปลดประจำการที่มีความสนใจทำงาน 
ในภาคเอกชนให้ทราบและเข้าถึงตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการ 






