
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความย่ังยืน 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย 

สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย 
สมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย)  

สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแหง่ประเทศไทย และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย 
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บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี ้ทำขึ ้น เมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม
กระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายทีห่นึ่ง 

กรมการจัดหางาน โดยนายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน หน่วยงาน
ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายที่สอง 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยนายโชคชัย วิเชียรชัยยะ อธิบดีกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หน่วยงานตั้งอยู่เลขที่ 255 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ ถนนราชวิถี 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายที่สาม 

หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย โดยนายพจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธานกรรมการ 
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 150 ถนนราชบพิธ แขวงวัดราชบพิธ 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 ฝ่ายทีส่ี่ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธานสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย มอบอำนาจให้นายสุชาติ จันทรานาคราช รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เป็นผู้ลงนามแทน สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 2 ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ ถนนนางลิ้นจี่ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ฝ่ายที่หา้ 

สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย โดยนายชัย อรุณานนท์ชัย ประธาน 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายทีห่ก 

สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย โดย ดร.ณพพงศ์ ธีระวร ประธานสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย สำนักงาน
ตั้งอยู่เลขท่ี 70/1 ซอยประวิทย์และเพ่ือน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ฝ่ายทีเ่จ็ด 
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สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย โดยนายเอกกมล แพทยานันท์ นายกสมาคมคนตาบอด
แห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 85 1-3 ซอยบุญอยู่ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
10400 ฝ่ายทีแ่ปด 

สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย โดยนายศุภชีพ ดิษเทศ นายกสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย 
สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 77/4-5 หมู่ที่ 2 ถนนชัยพฤกษ์ ตำบลคลองพระอุดม อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
11120 ฝ่ายทีเ่ก้า 

สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย โดยนายวิทยุต บุนนาค นายกสมาคมคนหูหนวก 
แห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 1/8-9 ซอยอ่อนนุช 64 แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
10250 ฝ่ายทีส่ิบ 

สมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย โดยนายสุชาติ โอวาทวรรณสกุล 
นายกสมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 49,6 ซอย 8 ถนนรามอินทรา 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 ฝ่ายที่สิบเอ็ด 

สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) โดยนายชูศักดิ์ จันทยานนท์ นายกสมาคมผู้ปกครอง
บุคคลออทิซึม (ไทย) สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 140/47 ซอยอิสรภาพ 39 แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700 ฝ่ายทีส่ิบสอง 

สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย โดยนางนุชจารี คล้ายสุวรรณ นายกสมาคม
เพ่ือผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 47 หมู่ที่ 4 อาคารหญิง 10 โรงพยาบาลศรีธัญญา 
ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 ฝ่ายทีส่ิบสาม 

สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยนายศุภชีพ ดิษเทศ นายกสมาคม
สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 255 ห้อง 6-8 ชั้น 3 อาคารศูนย์พัฒนาและ
ฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ฝ่ายทีส่ิบสี่ 

 ทั้งสิบสี่ฝ่ายได้จัดทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการบูรณาการ
ความร่วมมือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน เพ่ือให้คนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการมีทักษะฝีมือ สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยกำหนดกรอบความร่วมมือ ดังนี้ 

  ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จนสามารถนำไปประกอบอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ขยายโอกาสในการทำงานและการจ้างงาน 
และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น รวมทั้งช่วยเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพชีวิต มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเท่าเทียมทางสังคม 
และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมในอนาคต 

1.2 เพ่ือให้ความรู้ และช่องทางด้านการประกอบอาชีพแก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
รวมทั้งพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือนำไปสู่ระบบการจ้างงานหรือประกอบอาชีพอิสระในรูปแบบ
ที่เหมาะสมสำหรับคนพิการแต่ละประเภท 
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  ข้อ 2 กรอบความร่วมมือ 
2.1 หน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.1.1 จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ  และ ให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน และร่วมพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เหมาะสม 

2.1.2 จัดทำหลักสูตรสำหรับการฝึกงานคนพิการแต่ละประเภทของความพิการ 
และผู้ดูแลคนพิการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากอธิบดี
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ นายจ้าง หรือสถานประกอบกิจการ สามารถนำไปใช้เป็นหลักสูตร
ในการฝึกงานคนพิการแต่ละประเภทของความพิการและผู้ดูแลคนพิการได้อย่างยั่งยืน  และมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.1.3 จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการในสาขาอาชีพต่าง  ๆ
ตามความต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพ 
ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมตามทีแ่ต่ละฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 

2.2 หน้าที่ของกรมการจัดหางาน  
2.2.1 ส่งเสริมการมีงานทำโดยการให้บริการแนะแนว ให้คำปรึกษาด้านอาชีพ

และการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การสาธิตและการฝึกปฏิบัติอาชีพอิสระ การเพ่ิมโอกาสการจ้างงานอาชีพอิสระ 
ผ่านแพลตฟอร์ม “คนทำงานอิสระ” และการรับงานไปทำที่บ้าน รวมทั้งให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงาน
ไปทำที่บ้าน เพื่อให้ผู้รับงานไปทำงานที่บ้านได้กู้ยืมไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือขยายการผลิต
เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ิมช่องทางและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

2.2.2 ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการจ้างงานคนพิการ และอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาคัดเลือกคนพิการที่ต้องการทำงานที่เหมาะสม ผ่านแพลตฟอร์มไทยมีงานทำ 

2.3 หน้าที่ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.3.1 ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และความต้องการ

ทำงานของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
2.3.2 จัดเตรียมและประสานกับกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานและร่วมพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
2.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งงาน แหล่งเงินทุน และสวัสดิการ

ตามความเหมาะสม รวมทั้งอำนวยความสะดวกและแนะนำขั้นตอนการของบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือนำไปใช้จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

2.4 หน้าที่ของฝ่ายที่ส่ี ฝ่ายท่ีห้า ฝ่ายที่หก และฝ่ายท่ีเจ็ด 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังสมาชิกผู้ประกอบกิจการในการจัดหางานหรือ 

การบรรจุงานให้แกค่นพิการและผู้ดูแลคนพิการเป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.5 หน้าที่ของฝ่ายที่แปด ฝ่ายที่เก้า ฝ่ายที่สิบ ฝ่ายที่สิบเอ็ด ฝ่ายที่สิบสอง ฝ่ายที่สิบสาม 
และฝ่ายท่ีสิบสี ่

2.5.1 ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และความต้องการ
ทำงานของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

2.5.2 จัดเตรียมและประสานกับกลุ่มเป้าหมายที่ประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานและร่วมพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

 





รองอธิบดีกรมการจัดหางาน


