
 

 

 
บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานการบำรุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต ์
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกดั 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายภัทรวุธ เภอแสละ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด โดยนางสาวอรอุทัย ณ เชียงใหม่ ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 10 อาคารเชลล์ ถนนสุนทรโกษา แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า“บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด ตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ฝีมือแรงงานการบำรุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์ให้แก่พนักงานศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องเชลล์
ให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนำทักษะดังกล่าว 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ เพ่ือให้บริการที่ดีและได้คุณภาพแก่ผู้มาใช้บริการ รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ รองรับการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงานสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบำรุงรักษา

รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รองรับการขยายตัวของระบบ
เศรษฐกิจ และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การบำรุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ บริษัทจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม จัดหากลุ่มเป้าหมาย และเอกสารประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้เป็นไป
ตามแผนการฝึกอบรมที่ไดต้กลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดตั้ งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา 
การบำรุงรักษารถยนต์ และการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาดังกล่าว 

1.4 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.5 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ 
 




