
 

 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ว่าดว้ยการพัฒนาฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด 
 

**************************************** 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ทำขึ้น  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์ฝึกอบรม 
Komatsu Asia Training & Demonstration Center อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายภัทรวุธ เภอแสละ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด โดยนายประณิธาน พรประภา กรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 28/9 หมูท่ี่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.23 ตำบลบางเสาธง 
อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570 ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า“บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด ตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนักสาขาอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ พนักงานควบคุมรถขุดไฮดรอลิค 
พนักงานควบคุมรถตักล้อยาง พนักงานควบคุมรถดันดิน พนักงานควบคุมรถเกลี่ยดิน  พนักงานควบคุม
รถบรรทุกเทท้าย และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ตามที่จะได้เห็นชอบร่วมกันให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะ
สำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงานจนสามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ หรือนำไปให้บริการลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
สร้างความเชื่อมั่น และความประทับใจแก่ลูกค้าที่มาใช้บริการของบริษัท รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เพ่ือรองรับต่อ
การขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก

ตามความต้องการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนักให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน ทั้งนี้ บริษัทจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้
งบประมาณท่ีบริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก และการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาดังกล่าว 

1.4 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 




