
 
  
 
 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนในพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ระหว่าง 
กรมอนามัย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมวิทยาศาสตร์บริการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์  

และมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

********************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ ฉบับนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ณ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ระหว่าง  

กรมอนามัย โดยนางอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย หน่วยงานตั้งอยู่เลขที่ 88/22 
หมู่ท่ี 4 ถนนติวานนท์ ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 ฝ่ายที่หนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ทีถ่นนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายที่สอง 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยนางพจมาน ท่าจีน รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ รักษาราชการแทน
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ หน่วยงานตั้งอยู่เลขที่ 75/7 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายที่สาม 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์  โดยนายกมลภพ วีระพละ กรรมการผู้จัดการธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ฝ่ายที่สี่
และ 

มูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนางสุทัศนี สืบวงศ์แพทย์ ประธานมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำนักงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายทีห่้า 

ทั้งห้าฝ่ายตกลงทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำอุปโภคและน้ำบริโภคแก่โรงเรียนในพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ โดยมีสาระสำคัญ 
ดังนี้ 
 

ข้อ 1 วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 
1.1 เพื่อบูรณาการพัฒนาและจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคพื้นที่โครงการ

พระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติทั่วประเทศ 
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1.2 เพื่อบ ูรณาการความร่วมมือทางว ิชาการและองค์ความรู้ในการส่งเสริมบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคการดูแลระบบ และการพัฒนาบุคลากรในพื้นที่
ดำเนินการ 

ข้อ 2  กรอบการดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 
2.1 ร่วมกันบูรณาการความร่วมมือในการสร้างความเชื่อมั่นคุณภาพน้ำอุปโภคและ 

น้ำบริโภคแก่โรงเรียนใน พื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติทั่วประเทศ 
2.2 ร่วมกันบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้  แนวทาง มาตรฐาน 

หลักเกณฑ์ นวัตกรรม ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภค
ให้สะอาดและปลอดภัย 

2.3 ร่วมกันบูรณาการในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและ 
น้ำบริโภค โดยสนับสนุนบุคลากรในการฝึกอบรมครู เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารจัดการน้ำอุปโภคและน้ำบริโภค 

2.4 บูรณาการในการพัฒนาระบบผลิตน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคในพื้นที่ทุรกันดารและ
พ้ืนที่เฉพาะทั่วประเทศ 

 

ข้อ ๓ หน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
3.1 หน้าที่กรมอนามัย ดังต่อไปนี้ 

(  (1 สนับสนุนข้อมูลสถานการณ์ ประเด็นปัญหาของคุณภาพน้ำอุปโภคและ 
น้ำบริโภคของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ พร้อมทั้งกำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย
การดำเนินงานร่วมกัน 

(2) วิเคราะห์ และจัดทำข้อเสนอแนะทางวิชาการในการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภค
และน้ำบริโภคของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติในพ้ืนที่เป้าหมาย 

(3) สนับสนุนองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและ
น้ำบริโภคของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติในพ้ืนที่เป้าหมาย  

(4) สนับสนุนบุคลากรเพื่อจัดทำคู่มือ มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และหลักสูตรเพื่อพัฒนา
บุคลากรในการจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติในพื้นที่เป้าหมาย 

(5) ร่วมจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผล การดำเนินงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคของโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติในพื้นที่
เป้าหมาย  

3.2 หน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 
(1( กำหนดกรอบ แนวทาง และวางแผนในการคัดเลือกพื้นที่เพื่อการดำเนินการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการน้ำ 
(2( จัดทำฐานข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(3( จัดทำหัวข้อที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรในการพัฒนาระบบเติมสารคลอรีนในน้ำและ

หลักสูตรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(4( จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านการติดตั้งระบบไฟฟ้า การติดตั้งระบบประปา และ
การติดตั้งระบบอัตโนมัติ รวมถึงการใช้งานและการบำรุงรักษา 

(5( ร่วมจัดทำคู่มือมาตรฐาน หลักเกณฑ์การใช้งานเครื่องกรองน้ำ การเติมสารคลอรีน
และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนองค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติที่ใช้ในการควบคุมระบบน้ำ 

(6( ร่วมจัดเก็บข้อมูลเพื่อทำการวิเคราะห์วิจัยในการพัฒนาระบบริหารจัดการน้ำ 
3.3 หน้าที่กรมวิทยาศาสตร์บริการ ดังต่อไปนี้ 

(๑( ร่วมวิเคราะห์ และคัดเลือกโรงเรียนในพื้นท่ีเพ่ือดำเนินงาน 
(๒( ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาคุณภาพน้ำให้กับหน่วยงานร่วมและหน่วยงานในพ้ืนที่ 
(๓( ส่งเสริมพัฒนาทักษะการผลิต การใช้งานดูแลรักษาเครื่องกรองน้ำ 
(๔( ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

3.4 หน้าที่ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ดังต่อไปนี้ 
(๑( ร่วมวิเคราะห์ และคัดเลือกโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือดำเนินงาน 
(๒ (  สนับสนุนให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพน้ำให้กับหน่วยงานร่วมและ

หน่วยงานในพื้นท่ี 
(3( ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

3.5 หน้าที่มูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑( ร่วมวิเคราะห์ และคัดเลือกโรงเรียนในพ้ืนที่เพ่ือดำเนินงาน 
(๒( สนับสนุนด้านทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพน้ำให้กับหน่วยงานร่วมและหน่วยงาน

ในพ้ืนที ่
(3( ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ข้อ ๔ งบประมาณในการดำเนินการ 
 ทั้งห้าฝ่ายมีความตกลงที่จะใช้งบประมาณของแต่ละฝ่ายตามขอบเขตความร่วมมือ 
ข้อ 5 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้เป็นเพียงการแสดงเจตนาร่วมกันของทั้งห้าฝ่ายเท่านั้น 

โดยไม่มีผลผูกพันทางกฎหมายหรือสร้างภาระผูกพัน รวมทั้งข้อผูกมัดทางกฎหมายไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
แต่ประการใด 

ข้อ 6 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
6.1 บรรดาสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือสิทธิอื ่นใดของผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คู ่มือ 

เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ข้อมูล หรือสิ่งอื่นใดที่เป็นของฝ่ายใด และฝ่ายนั้นได้นำมาใช้ในการดำเนินงาน
ภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ ให้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญายังคงเป็นของฝ่ายนั้น 

๖.2 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือสิทธิอื่นใดของผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสาร 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ข้อมูล หรือสิ่งอื่นใด ที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นจากการดำเนินงานภายใต้บันทึก ความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ รวมถึงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อตกลงของทั้งห้าฝ่าย 
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๖.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเกี่ยวกับผลงานในการสัมมนา การบรรยาย การเรียน 
การสอน การอบรม หรือการประชาสัมพันธ์ ในสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ หรือสื่อในรูปแบบอ่ืนใดทุกประเภท 
ทุกฝ่ายฝ่ายจะต้องระบุข้อความว่า เป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่าง กรมอนามัย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมวิทยาศาสตร์บริการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน และภายใต้บันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นหนังสืออย่างอ่ืน 

ข้อ 7 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ ให้ถือเป็นข้อตกลงความร่วมมือทั่วไปในการดำเนินการ 
ของทั้งห้าฝ่ายและอาจมอบหมายผู้ประสานงานได้ เพื่อร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขต
แห่งบันทกึความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยต้องสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของแต่ละฝ่าย 

ข้อ 8 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือมีระยะเวลา 3 (สาม( ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งห้าฝ่ายได้ลงนาม 
ในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้เป็นต้นไป 

ข้อ 9 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ ขยายระยะเวลาความร่วมมือเพิ่มเติมของบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ ให้กระทำได้ตามความเหมาะสมโดยความเห็นชอบร่วมกันทั้งห้าฝ่าย โดยให้จัดทำบันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือเพ่ิมเติมเป็นหนังสือ และให้ถือว่าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือเพ่ิมเติมดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความร่วมมือนี้ 

ข้อ 10 การสิ้นสุดของบันทกึความเข้าใจ 
          การระงับหรือยกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ ให้กระทำได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

ที่ประสงค์จะระงับหรือยกเลิกได้แสดงเจตนาให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
(สามสิบ( วัน ก่อนวันที่จะให้มีผลเป็นการยกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือในส่วนของตน ซึ่งเมื่อได้แจ้ง
ระงับหรือบอกเลิกบันทึกความเข้าใจนี้แล้ว ฝ่ายที่แจ้งบอกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือจะไม่มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ และความผูกพันใด ๆ ต่ออีกฝ่ายต่อไป เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นอย่างอื่น และบรรดาข้อตกลงใด ๆ 
ที่แนบท้ายบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ ให้มีผลสิ้นสุดลงตามลงไปด้วย 

ทั้งนี้ การยกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือดังกล่าว จะไม่กระทบกระเทือนต่อ
ความร่วมมือที่ยังผูกพันหรืออยู่ระหว่างดำเนินการ โดยให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ เว้นแต่ทั้งห้าฝ่าย
จะได้ตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 11 ความลับ 
ในการดำเนินงานร่วมกันตามขอบเขตวัตถุประสงค์ภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

หากมีการนำข้อมูลความลับของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมาใช้ ทั้งห้าฝ่ายต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนที่เป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่ที่ได้รับความยินยอมจากฝ่ายเจ้าของข้อมูลตามกฎหมายและเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

แต่ละฝ่ายจะต้องรักษาความลับของเอกสาร สารสนเทศและข้อมูลอ่ืนๆ ที่ได้รับจากการ
ดําเนินการภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี ้และจะใช้เอกสารสารสนเทศและข้อมูลอื ่นๆ ดังกล่าว                
เพ่ือวัตถุประสงค์ตามขอบเขตของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้เท่านั้น 
 




