
 

สรุปการดำเนินงานโครงการฝึกอาชีพประปาให้ประชาชน 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การประปาสว่นภูมิภาค และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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1. ความเป็นมา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน

บุคลากรด้านประปาร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 และเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการดำเนินโครงการฝึกอาชีพประปาให้ประชาชนร่วมกับการประปา
ส่วนภูมิภาค และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่บุคลากร
ในสาขาอาชีพด้านประปา เพ่ือรองรับการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในยุคประเทศไทย 4.0 และก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนยกระดับแรงงานให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับการประปาส่วนภูมิภาค และสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาดำเนินการตามโครงการฝึกอาชีพประปาให้ประชาชนตามกรอบบันทึกความเข้าใจดังกล่าว มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

2.1 ในปี พ.ศ. 2566 - 2568 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรการสำรวจ ติดตั้ง ซ่อมแซมท่อ
ประปาในที่พักอาศัยและอาคารสำนักงาน และการประปาส่วนภูมิภาคสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ดังกล่าว ดังนี้ 

ที ่ ปีดำเนินการ พื้นที่ดำเนินการ (จังหวัด) ผู้ผ่านการฝึกอบรม (คน) 
1 2566 3 58 
2 2567 10 212 
3 2568 13 380 

รวมทั้งสิ้น 650 
 

2.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการสำรวจ ติดตั้ง ซ่อมแซมท่อประปา
ในที่พักอาศัยและอาคารสำนักงาน ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมายได้แก่ช่างทั่วไปหรือประชาชนทั่วไป
ที่สนใจ จำนวน 20 คนต่อรุ่น ในระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน  2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถานที่อ่ืนที่ตกลงร่วมกันใน
พ้ืนที่ 20 จังหวัด ได้แก่ จันทบุรี ตราด นครนายก อ่างทอง สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ กระบี่ พังงา ปัตตานี นราธิวาส 
ชัยภูมิ มหาสารคาม หนองคาย เลย อุบลราชธานี สุรินทร์ แพร่ พะเยา นครสวรรค์ และสุโขทัย โดยการประปาส่วน
ภูมิภาคสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุ และค่าวิทยากร) 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดหากลุ่มเป้าหมาย วิทยากรภาคทฤษฎี และจัดทำวุฒิบัตร หน่วยงานของกรมและ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม ร่วมจัดหา
กลุ่มเป้าหมาย วิทยากรภาคปฏิบัติ และจัดฝึกอบรม โดยการประปาส่วนภูมิภาคจะประสานแผนการฝึกอบรม 
ที่แน่นอนกับหน่วยงานในพื้นท่ีโดยตรง 
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