
สรุปความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ สมาคมนายจา้งส่งเสริมแรงงานไทย 

 
**************************** 

 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการฝึกอบมรมนำร่องเพื่อพัฒนาช่างฝีมือสำหรับ

อุตสาหกรรมอู่ต่อเรือร่วมกับบริษัท HD Hyundai Heavy Industries Co., Ltd. (HHI) และสมาคมนายจ้าง
ส่งเสริมแรงงานไทย โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะอำนวยความสะดวกด้านสถานที่ เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์
ตามขีดความสามารถ บริษัท HHI และสมาคมนายจ้างส่งเสริมแรงงานไทยจะรับผิดชอบสนับสนุนด้านวิทยากร 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และค่าใช้จ่ายอื่นท้ังหมดในการฝึกอบรม 

1.2 สมาคมนายจ้างส่งเสริมแรงงานไทยกล่าวว่าสมาคมมีสำนักงานตั้งอยู่เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงและ
คุ้มครองผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง มีสมาชิกทั้งหมด 
17 บริษัท และสมาคมมีนโยบายจะจัดฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมหรือช่างประกอบสำหรับอุตสาหกรรมต่อเรือ
และกลุ่มช่างก่อสร้าง เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่กำลังแรงงานก่อนเดินทางไปทำงานต่างประเทศ และ 
เมื ่อวันที ่ 30 เมษายน 2568 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย 
การพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสมาคมนายจ้างส่งเสริมแรงงานไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
กำลังแรงงาน  มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสมาคมนายจ้างส่งเสริมแรงงานไทย ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
2.1 การฝึกอบรมเพ่ือเดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี 

2.1.1 จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการประกอบท่อ
แรงดันสูงในงานอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ ระยะเวลาการฝึก 210 ชั่วโมง หลักสูตรการเชื่อม FCAW 3G และ 
GTAW 6G ระยะเวลาการฝึก 140 ชั่วโมง และหลักสูตรการใช้ภาษาเกาหลีเพื่อการทำงานก่อนเดินทางไปทำงาน
ต่างประเทศ ระยะเวลาการฝึก 140 ชั่วโมง 

2.1.2 ผลการพัฒนาช่างฝีมือสำหรับอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ 
ที ่ ปี หลักสูตรการฝึกอบรม (คน) จำนวนผู้ผ่าน 

การฝึก (คน) 
การเชื่อมทิก 
ท่อแรงดันสูง

(TIG) 

การประกอบ
ท่อแรงดันสูง
(FITTER) 

FCAW 3G และ 
GTAW 

6G(MEMBRANE) 

ภาษาเกาหลี  

1 2567 18 27 32 77 74 
2 2568 - - 110 110 104 
     รวมทั้งสิ้น 178 

 

2.1.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี  
ปี 2567 จำนวน 74 คน มีรายได้เฉลี่ยคนละ  70,246 บาทต่อเดือน 
ปี 2568 จำนวน 100 คน มีรายได้เฉลี่ยคนละ 51,000 บาทต่อเดือน 
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2.1.4 การพัฒนาช่างฝีมือสำหรับอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1) จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการเชื่อม 

FCAW (Fitting Welding) ระยะเวลาการฝึก 200 ชั ่วโมง หลักสูตรการเชื ่อม GTAW (Membrane TIG) 
ระยะเวลาการฝึก 200 ชั่วโมง และหลักสูตรเตรียมสอบภาษาเกาหลีเพื่อการทำงาน ระดับ 1 (TOPIK L1 
Preparation) ระยะเวลาการฝึก 280 ชั่วโมง 

(2) แผนการฝึกอบรมช่างฝีมือสำหรับอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ 
 

ที ่ วันที่ฝึกอบรม  หลักสูตรการฝึกอบรม (คน) สถานที่ฝึกอบรม 
  FCAW (Fitting Welding ภาษาเกาหลี 

1 กุมภาพันธ์ 2569 34 34 สพร. 3 ชลบุร ี
2 กุมภาพันธ์ 2569 42 42 สพร. 1 สมุทรปราการ สถาบันฯการเชื่อม 
3 พฤษภาคม 2569 26 26 สพร. 3 ชลบุร ี
4 พฤษภาคม 2569 56 56 สพร. 1 สมุทรปราการ สถาบันฯการเชื่อม 

รวมทั้งสิ้น 158 158  
 

2.2 การฝึกอบรมเพ่ือเดินทางไปทำงานในประเทศอิสราเอล 
2.1.1 จัดทำหลักสูตรช่างก่อสร้างอเนกประสงค์ ระยะเวลาการฝึก 120 ชั่วโมง  
2.1.2 ข้อมูลความต้องการแรงงานช่างก่อสร้าง 
 

ที ่ นายจ้าง สาขาช่าง จำนวน (คน) รายได้ต่อเดือน 
1 N.M.T. MANPOWER COMPANY (2023) LTD. ช่างเหล็ก 40 76,950 
  ช่างไม ้ 39  
  ช่างกระเบื้อง 50  
  ช่างปูนปลาสเตอร์ 50  
  รวม 179  

2 AZURE PEARLS LTD. ช่างปูน 50 76,945.44 
  ช่างเหล็ก 50  
  ช่างทำงานที่สูง 25  
  ช่่างติดตั้ง 25  
  รวม 150  

3 C. AGAM HOLDINGS LTD. คนงานก่อสร้าง 250 61,730.24 
  ช่างเชื่อม 50  
  รวม 300  

4 NR HR CONSTRUCTION LTD. ช่างดัดเหล็ก/ช่างผูกเหล็ก 56 81,000 
  งานช่างไม้/ช่างไม้แบบ 60  
   116  
  รวมทั้งสิ้น 745  
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