
สรุปความร่วมมือการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำดื่ม 
แก่โรงเรยีนในพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมอนามยั กรมวิทยาศาสตร์บริการ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ 

และมลูนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

************************ 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมอนามัยมีภารกิจในการจัดการระบบสุขาภิบาลน้ำบริโภคของโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการ

พระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าถึงน้ำสะอาดเพ่ือป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ซึ่งมีโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ทั่วประเทศ 
รวมทั้งหมด ๙๐๒ แห่ง จึงได้ประสานงานกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมวิทยาศาสตร์บริการ เพ่ือบูรณาการ
พัฒนาและจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคพ้ืนที่โครงการดังกล่าว 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติร่วมกับกรมอนามัย และ
กรมวิทยาศาสตร์บริการ เมื่อวันที่ ๑3 สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการพัฒนาและจัดการ
คุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติทั่วประเทศ และบูรณาการ
ความร่วมมือทางวิชาการและองค์ความรู้ในการส่งเสริมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการน้ำอุปโภคและ  
น้ำบริโภค การดูแลระบบ และการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ดำเนินการ 

1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนในพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกับ 
กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์บริการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ และมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการพัฒนาและจัดการคุณภาพน้ำอุปโภคและน้ำบริโภคพ้ืนที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติทั่วประเทศ 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับกรมอนามัยและกรมวิทยาศาสตร์บริการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในประเด็นความร่วมมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการ
พระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ ดังนี้ 
 2.1 ผลดำเนินการในปี พ.ศ.2567 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมนำร่องหลักสูตรการพัฒนาระบบ
ผลิตน้ำสะอาดอัตโนมัติ ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง จำนวน 1 รุ่น ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านกามา
ผาโด้ อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 

2.2 ผลและแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนในพ้ืนที่
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.2.1 ผลดำเนินงานที่ผ่านมา 
(1) จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรต้นแบบ : การพัฒนาระบบผลิตน้ำสะอาด

อัตโนมัติ ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ให้แก่ครูฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 34 คน 
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(2) จัดฝึกอบรมให้แก่ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่รับผิดชอบด้าน
การจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและการสุขาภิบาล จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการปรับปรุงคุณภาพและ
การทดสอบน้ำเพ่ือการผลิตน้ำสะอาด และหลักสูตรระบบควบคุมอัตโนมัติเพ่ือการผลิตน้ำสะอาด ระยะเวลาการ
ฝึก 18 ชั่วโมงต่อหลักสูตร มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 93 คน 

(3) การติดตั้งชุดปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับการบริโภคแบบอัตโนมัติ ให้แก่
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 1 ชุดต่อโรงเรียน ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ (1 โรงเรียน) 
แม่ฮ่องสอน (1 โรงเรียน) เชียงราย (2 โรงเรียน) และตาก (9 โรงเรียน) รวมทั้งสิ้น 13 ชุด โดยธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และมูลนิธิพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้การสนับสนุนปั๊มน้ำอัตโนมัติ จำนวน 30 ตัว มูลค่า 75,000 บาท 
(เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เพ่ือนำไปติดตั้ง 

(4) กรมอนามัยแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการน้ำดื่มแก่โรงเรียนและประชาชนในโครงการพระราชดำริโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่ทุรกันดาร
พ้ืนที่เฉพาะทั่วประเทศ โดยมีรองอธิบดีกรมอนามัย รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และรองอธิบดีกรม
วิทยาศาสตร์บริการ เป็นประธานร่วมในคณะกรรมการ มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของทั้งสามหน่วยงานเป็น
กรรมการ และคณะทำงาน และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรม ได้แก่ กองแผนงานและสารสนเทศ กองพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ร่วมเป็นกรรมการและคณะทำงาน
ดังกล่าว 

2.1.2 แผนการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2569 
(1) จัดฝึกอบรมให้แก่ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่รับผิดชอบด้าน

การจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและการสุขาภิบาล จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการปรับปรุงคุณภาพและการ
ทดสอบน้ำเพื่อการผลิตน้ำสะอาด และหลักสูตรระบบควบคุมอัตโนมัติเพ่ือการผลิตน้ำสะอาด  ระยะเวลาการ
ฝึก 18 ชั่วโมงต่อหลักสูตร จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 25 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 

(2) ติดตั้งชุดปรับปรุงคุณภาพน้ำสำหรับการบริโภคแบบอัตโนมัติให้แก่โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 1 ชุดต่อโรงเรียน จำนวน 25 แห่ง ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 

 

 

***************************** 


