
 

สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ไทยซัมซงุ อิเลคโทรนิคส์ จำกดั 

 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ

แรงงานช่างเครื่องปรับอากาศร่วมกับบริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น  
มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน  

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในกลุ่มช่าง งานสนับสนุนช่าง และงานบริการลูกค้าร่วมกับบริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะฝีมือสูงขึ้น มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ช่างเครื่องปรับอากาศตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าว ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการช่างเครื่องปรับอากาศ ปี พ.ศ. 2565 – 2568  

2.1.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศในบ้านและ 
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ดังนี้ 

 

ที ่ ปี ฝึกอบรม (คน) ทดสอบมาตรฐาน (คน) 
1 2565 82 82 
2 2566 26 26 
3 2567 20 20 
4 2568 20 20 

รวมทั้งสิ้น 148 148 
 

2.1.2 การมอบชุดเครื่องมือเครื่องปรับอากาศซัมซุงและเครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทาง  
(ปี 2568)  เพ่ือนำไปใช้จัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และระดับ 2 ดังนี้ 

 

ที ่ ปี เครื่องปรับอากาศ (เครื่อง) ชุดเครื่องมือเครื่องปรับอากาศ (ชุด) มูลค่า (บาท) 
1 2564 10 5  372,795 
2 2565 10 10 294,220 
3 2566 8 10 538,200 
4 2567 10 6 325,958 
5 2568 3 - 152,700 

รวมทั้งสิ้น 41 31 1,683,873 
 
 

2.2 ผลดำเนินการ... 



2 
 

2.2 ผลดำเนินการช่างซ่อมบำรุงโทรศัพท์เคลื่อนที่ซัมซุง ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อมบำรุงโทรศัพท์เคลื่อนที่ซัมซุง ระยะเวลาการฝึก 

18 ชั่วโมง ดังนี้ 
 

ที ่ ปี ฝึกอบรมแรงงาน (คน) ฝึกอบรมบุคลากรฝึก (คน) 
1 2566 92 18 
2 2567 76 - 
3 2568 15  

รวมทั้งสิ้น 183 
 

2.2.2 บริษัทมอบโทรศัพท์มือถือซัมซุง จำนวน 40 เครื่อง รวมมูลค่าทั้งสิ้น 160,000 บาท 
(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) ให้แก่หน่วยงานของกรมในพ้ืนที่ 20 จังหวัด เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานช่างซ่อมบำรุงโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

2.3 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบำรุงรักษาจอแสดงผลเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้แก่ช่าง
ของศูนย์บริการ จำนวน 25 คน และบุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 5 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม
รวมทั้งสิ้น จำนวน 30 คน 

2.4 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำกัด มอบเครื่องมือและอุปกรณ์ช่างเครื่องปรับอากาศ 

จำนวน 5 ชุด (22 รายการต่อชุด) มูลค่า 174,287 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
เพ่ือให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ นำไปใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 
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