
 
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต ์

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท  เชลล์ แห่ งประเทศไทย จำกัด มีสำนั กงานใหญ่ ตั้ งอยู่ ที่ เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจพลังงานในประเทศไทยมากว่า 130 ปี จําหน่ายผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คุณภาพ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันหล่อลื่น ยางมะตอย จุดชาร์จรถยนต์พลังงานไฟฟ้า อาหารและเครื่องดื่ม มีสถานี
บริการน้ำมันชื่อว่า “Shell” ให้บริการทั่วประเทศ จำนวน 700 แห่ง และมีศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง 
(Shell Helix Plus) จำนวน 444 แห่ง เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าในการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องรถยนต์
และรถจักยานยนต์ และบริษัทมีนโยบายจะจัดฝึกอบรมให้แก่ช่างและพนักงานประจำศูนย์บริการให้มีทักษะฝีมือ
และได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน จึงขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมสนับสนุนนโยบายการจัดฝึกอบรม
ดังกล่าว 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาฝีมือ
แรงงานการบำรุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์ร่วมกับบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด  เมื่อวันที่  30 
มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่พนักงานศูนย์บริการเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องเชลล์ให้มี
ความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้
ในการปฏิบัติงานได ้เพ่ือให้บริการที่ดีและได้คุณภาพแก่ผู้มาใช้บริการ 

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ด้านยานยนต์ ดังนี้ 
2.1 จัดทำหลักสูตรด้านยานยนต์ จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

2.1.1 หลักสูตรการบำรุงรักษารถจักรยานยนต์เบื้องต้น ระยะเวลาการฝึก 12 ชั่วโมง 
2.1.2 หลักสูตรการซ่อมรถจักรยานยนต์เบื้องต้น ระยะเวลาการฝึก 12 ชั่วโมง 
2.1.3 หลักสูตรการบริการรถยนต์เบื้องต้น ระยะเวลาการฝึก 12 ชั่วโมง 
2.1.4 หลักสูตรการบำรุงรักษาเครื่องยนต์และช่วงล่างรถยนต์เบื้องต้น  ระยะเวลา 

การฝึก 12 ชั่วโมง 
2.1.5 หลักสูตรการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศรถยนต์เบื้องต้น

ระยะเวลาการฝึก 12 ชั่วโมง 
2.2 จัดฝึกอบรมนำร่องหลักสูตรตามข้อ 2.1.3 ให้แก่ช่างและพนักงานประจำศูนย์บริการ

เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง (Shell Helix Plus) จำนวน 20 คนต่อรุ่น ในพ้ืนที่ 11 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ 
สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี และสงขลา        
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 487 คน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 

2.3 การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมของบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำกัด เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
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