
 
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า 

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 หนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ที่ 

รง 0492/0129 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ขอความร่วมมือกองแผนงานและสารสนเทศจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กับบริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับทักษะแรงงาน
ด้านซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้าให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนา
ฝีมือแรงงานสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ร่วมกับบริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะฝีมือที่สูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่   

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด ในการ

พัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ดังนี้ 
2.1 กำห น ด จั ดฝึ กอบ รมบุ คล ากรฝึ ก ใน หลั กสู ต รก ารซ่ อม บ ำรุ งรถยน ต์ ไฟ ฟ้ า 

ตามมาตรฐานศูนย์บริการยานยนต์ ระยะเวลาการฝึก จำนวน 30 ชั่วโมง ให้แก่บุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และวิทยากรภายนอก จำนวน 16 คน ในระหว่างวันที่ 21 - 24 เมษายน 2568 ณ 
ศูนย์สนับสนุนทางเทคนิคหลังการขาย CHANGAN ประจำภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ถนนกิ่งแก้ว ตำบล
ราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ เป็นผู้รับผิดชอบการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 

2.2 ภายหลังจากจัดฝึกอบรมตามข้อ 2.1 แล้ว บุคลากรฝึกของกรมสามารถนำความรู้  
ไปขยายผลการฝึกอบรมให้แก่กำลังแรงงาน และสอดคล้องกับการฝึกปกติของกรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า) ในพ้ืนที่ 41 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี  นครราชสีมา 
ขอนแก่น อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี สงขลา นครปฐม อุดรธานี เชียงราย ภูเก็ต 
นครศรีธรรมราช ยะลา นราธิวาส สมุทรสาคร ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว บุรีรัมย์ มุกดาหาร หนองคาย 
กาฬสินธุ์ ชัยภูมิ บึงกาฬ พะเยา พิจิตร มหาสารคาม ยโสธร ลำพูน สกลนคร สมุทรสงคราม สิงห์บุรี สุรินทร์ 
สุโขทัย หนองบัวลำภู และอุตรดิตถ์ เป้าหมายดำเนินการ 2,000 คน 

 
 
 

***************************** 
 


