
สรุปความร่วมมือ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืน  

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 12 หน่วยงาน 

 

************************ 
 

1. ความเป็นมา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการสู่ความยั่งยืนร่วมกับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       
และเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 12 หน่วยงาน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือแรงงานในการ
ประกอบอาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
จนสามารถนำไปประกอบอาชีพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ ขยายโอกาสในการทำงานและการจ้างงาน และ 
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และเครือข่ายพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดำเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจดังกล่าว ดังนี้ 
 2.1 การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ    
สู่ความยั่งยืนเป็นความร่วมมือ ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย สมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคม
คนพิการแห่งประเทศไทย สมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญา
แห่งประเทศไทย สมาคมผู้ปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย 
และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยจะร่วมกันจดัฝึกอบรมให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคน
พิการในสาขาอาชีพตามความต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น 
การทำเบเกอรี่ การติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ การทำศิลปะประดิษฐ์เครื่องประดับเพ่ือการค้า การใช้สมาร์ทโฟน
เพ่ือการขายออนไลน์ การประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นต้น เป้าหมายดำเนินการ 4,328 คน รวมทั้ง
ให้มีการเชื่อมโยงกับผู้ประกอบกิจการที่พร้อมให้โอกาสการจ้างงาน และการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ
นำไปประกอบอาชีพ 

2.2 จัดฝึกอบรมให้แก่คนพิการทุกประเภทและผู้ดูแลคนพิการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
4,053 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 โดยได้รับงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จำนวน 21,387,179 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) 
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