
 
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ 

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายและผลิตเครื่องปรับอากาศภายใต้ชื่อผลิตภัณฑ์ 
“Midea” และบริษัทมีนโยบายจะจัดฝึกอบรมให้แก่ช่างของร้านตัวแทนจำหน่ายให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมสนับสนุน
นโยบายดังกล่าว และการลงนามความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ช่างเครื่องปรับอากาศร่วมกับบริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ให้มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะฝีมือที่สูงขึ้น และมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท เอ็มดี คอนซูเมอร์ แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการที่ผ่านมา บริษัทให้การสนับสนุนเครื่องปรับอากาศและชุดฝึกแก่กรม 

เพ่ือนำไปใช้การแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 47 (WorldSkills Lyon 2024) ในสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 
และมอบให้แก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือส่งต่อให้ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทานจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
สมุทรปราการ จำนวน 27 ชุด มูลค่า 453,335 บาท (สี่แสนห้าหมื่นสามพันสามร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  
นำไปใช้จัดฝึกอบรม 

2.2 บริษัทมอบผลิตภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ จำนวน 20 เครื่อง มูลค่า 260,000 บาท 
(สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) โดยแบ่งออกเป็น (1) ให้กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน จำนวน 14 
เครื่อง เพ่ือนำไปใช้สำหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 30 ในระหว่างวันที่ 20 - 23 มีนาคม 2568  
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ (2) ให้สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
อำนาจเจริญ จำนวน 6 เครื่อง เพื่อนำไปใช้จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และบริษัทจะจัดส่งผลิตภัณฑด์ังกล่าวไปยังหน่วยงานในพ้ืนที่โดยตรง 

2.3 การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ 
2.3.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการติดตั้งและซ่อมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศระบบ

อินเวอร์เตอร์ ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง 
2.3.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวให้แก่ช่างของร้านตัวแทนจำหน่ายในพ้ืนที่ 23 

จังหวัด ได้แก่ นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธานี สระบุรี ปราจีนบุรี ชลบุรี จันทบุรี นครปฐม เลย อุบลราชธานี 
ขอนแก่น นครราชสีมา เชียงใหม่ สงขลา สุราษฎร์ธานี สตูล นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ชุมพร ประจวบคีรีขันธ์ 
ระนอง กระบี่ และยะลา มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 260 คน รวมทั้งดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
และประเมินรับรองความรู้ความสามารถ โดยบริษัทออกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

2.2.3 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 ณ โรงงาน จังหวัดชลบุรี 
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