
 
สรุปการพัฒนาศักยภาพดา้นอาชีพของผู้อยู่อาศัยในชมุชนของการเคหะแห่งชาติ 

ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การเคหะแห่งชาติ กรมการจัดหางาน  
และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       
 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ

แรงงานและสร้างอาชีพให้แก่ช่างชุมชนร่วมกับการเคหะแห่งชาติ  เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม 2563 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ที่สนใจจะประกอบอาชีพช่างหรือช่างในชุมชนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้สามารถนำทักษะไปประกอบอาชีพ ในชุมชนได้ และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งการดำเนินงานตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้สิ้นสุดลงแล้ว 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านอาชีพของผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติร่วมกับการเคหะแห่งชาติ กรมการจัดหางาน และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการการสร้างโอกาส
ให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพ ให้เกิดการสร้างงาน
สร้างอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ที่มั่นคงให้กับตนเองและครอบครัว 

 

2. ผลและแผนการดำเนินการ 
2.1 ผลการดำเนินงานตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าวตามข้อ 1.1 ในปี พ.ศ. 2564 

โดยการเคหะแห่งชาติร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 
ช่างเทคนิคงานปูน (ก่ออิฐ ฉาบปูน ปูกระเบื้อง) จำนวน 25 คน และช่างทาสีอาคาร จำนวน 20 คน รวมมีผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 45 คน โดยการเคหะแห่งชาติสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้ผ่าน
การฝึกอบรมไดน้ำความรู้ไปประกอบอาชีพ จำนวน 27 คน 

2.2 การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ 
2.2.1 เป็นความร่วมมือระหว่างการเคหะแห่งชาติ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการ

จัดหางาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการการสร้างโอกาสให้ผู้อยู่
อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพ ทั้งในด้าน RESKILL และ 
UPSKILL เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ที่มั่นคงให้กับตนเองและครอบครัว รวมทั้งกำหนดหลักสูตร
การฝึกอบรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้อยู่อาศัยในชุมชน ส่งเสริมการมีงานทำ สร้างโอกาส
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้สะสมประสบการณ์ด้านอาชีพมีงานทำในช่วงปิดภาคเรียนหรือช่วงว่างจาก การเรียน 
และได้รับประสบการณ์ในการทำงานจริง รู้จักความอดทนมีระเบียบวินัย ได้เรียนรู้โลกของอาชีพให้ผู้อยู่อาศัย    
ในชุมชนของการเคหะแห่งชาติทุกช่วงวัยมีงานทำ มีรายได้ที่มั่นคง ลดความเหลื่อมล้ำ และเพ่ิมความแข็งแกร่งทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 

2.2.2 จัดฝึกอบรมนำร่องในหลักสูตรตามความต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 7 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ ชลบุรี สงขลา ปทุมธานี เชียงใหม่ กรุงเทพมหานคร และ
ขอนแก่น โดยการเคหะแห่งชาติจะคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากผู้อยู่อาศัยในชุมชนเข้าฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรยกระดับฝีมือให้แก่ช่างในชุมชน เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเดินท่อและ
ติดตั้งสุขภัณฑ์ ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
เป็นต้น และจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมดังกล่าว (2) หลักสูตรระยะสั้น 
(18-30 ชั่วโมง) ให้แก่ผู้ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระ เช่น การประกอบอาหารไทย การตัดเย็บเสื้อผ้า การทำกรอบรูป 
 

การชงเครื่อง... 
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การชงเครื่องดื่มสมุนไพร การชงกาแฟ การจำหน่ายสินค้าออนไลน์ เป็นต้น และ (3) หลักสูตรระยะยาว (240 ชั่วโมง) 
โดยให้กรมการจัดหางานประสานสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับตำแหน่งงานว่างและการบรรจุเข้าทำงาน  
ภายหลังจากจบฝึกอบรมแล้ว รวมทั้งการเคหะแห่งชาติจะประสานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จัดส่งทีมหน่วยศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) มาให้บริการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนให้แก่
ประชาชนที่อยู่ในชุมชน และส่งเสริมให้ผู้ที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นที่อาศัยในชุมชนเข้ารับการศึกษาต่อ
ในระดับอาชีวศึกษาให้มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

2.2.3 การเคหะแห่งชาติจะแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพของผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาติ โดยมีทุกหน่วยงานร่วมเป็นคณะทำงานดังกล่าว 

 
 
 

***************************** 



ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ในพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ 

ของผู้อยู่อาศัยในชุมชนของการเคหะแห่งชาต ิ
วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568  2567 เวลา 14.15 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 5 สันทการ การเคหะแห่งชาติ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
 

*************************** 
การลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันในวันนี้ หน่วยงานของท่านจะให้การสนับสนุน 
ในด้านใดบ้าง 
ตอบ การบูรณาการความร่วมมือในครั้งนี้ จะสอดคล้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่อยู่  
ในตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือสูงขึ้น โดยกรมจะให้การสนับสนุนการจัดฝึกอบรมนำร่องในหลักสูตร  
ตามความต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานให้แก่ผู้อยู่อาศัยในชุมชน โดยแบ่ง
ออกเป็น จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรยกระดับฝีมือให้แก่ช่างในชุมชน เช่น ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ช่างเดินท่อและติดตั้งสุขภัณฑ์ ช่างบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก เป็นต้น และจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ดังกล่าว (2) หลักสูตรระยะสั้น (18-30 ชั่วโมง) เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้า การทำกรอบรูปการชงเครื่องดื่ม
สมุนไพร การชงกาแฟ การจำหน่ายสินค้าออนไลน์ เป็นต้น เพื่อนำความรู้ไปประกอบอาชีพอิสระ และ  
(3) หลักสูตรระยะยาว (240 ชั่วโมง) เช่น ช่างเชื่อม ช่างซ่อมรถยนต์ การประกอบอาหารไทย และ
ภายหลังจากจบฝึกแล้วบรรจุเข้าทำงานในสถานประกอบกิจการ โดยสามารถสมัครเข้าฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าวกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 


