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1. ความเป็นมา 
บริษัท สยามมิชลิน จำกัดดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายยางรถยนต์ในประเทศไทย 

ตั้งแต่ พ.ศ.2530 โดยมีศูนย์บริการรถยนต์ครบวงจรไทรพลัส (TYREPLUS) จำนวน 170 แห่ง และดำเนินการ
ธุรกิจให้บริการบำรุงรักษาและแก้ไขปัญหารถยนต์เบื้องต้นและการบริการยางสำหรับรถยนต์นั่งและรถปิคอัพ 
และปัจจุบันศูนย์บริการรถยนต์ครบวงจรไทรพลัสยังประสบปัญหาการขาดแคลนช่างฝีมือของศูนย์บริการ
ดังกล่าว จึงขอความร่วมมือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ช่างประจำ
ศูนย์บริการดังกล่าว 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท สยามมิชลิน จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การบำรุงรักษารถยนต์ ดังนี้ 
2.1 ในปี พ.ศ. 2558 - 2567 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านยานยนต์สมัยใหม่ 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 2,334 คน และจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบำรุงรักษา
รถยนต์ ระดับ 1 และสาขาการซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 มีผู ้ผ่านการทดสอบ จำนวน 1,119 คน โดยบริษัท
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานดังกล่าว 

2.2 ร่วมกันจัดทำหลักสูตรด้านยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน 8 หลักสูตร  ดังนี้ 
(1) หลักสูตรการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง 
(2) หลักสูตรเทคนิคการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระยะเวลาการฝึก 12 ชั่วโมง 
(3) หลักสูตรเทคนิคการให้บริการการบำรุงรักษารถยนต์ไฟฟ้า ระยะเวลาการฝึก  

12 ชั่วโมง 
(4) หลักสูตรเทคนิคการจัดการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระยะเวลาการฝึก 16 ชั่วโมง 
(5) หลักสูตรเทคนิคการใช้เครื่องมือวินิจฉัยปัญหายานยนต์สมัยใหม่ ระยะเวลาการฝึก 

18 ชั่วโมง 
(6) หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์ ประจำศูนย์บริการ ระดับ 1 ระยะเวลาการฝึก 

24 ชั่วโมง 
(7) หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์ ประจำศูนย์บริการ ระดับ 2 ระยะเวลาการฝึก 

16 ชั่วโมง 
(8) หลักสูตรมาตรฐานการปฏิบัติงานในศูนย์บริการบำรุงรักษารถยนต์ระยะเวลาการฝึก 

6 ชั่วโมง 
2.3 ในปี พ.ศ. 2568 กำหนดแผนจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านยานยนต์สมัยใหม่ จำนวน  

2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง และหลักสูตรมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานในศูนย์บริการบำรุงรักษารถยนต์ระยะเวลาการฝึก 6 ชั่วโมงให้แกช่่างของศูนย์บริการรถยนต์ครบวงจร
ไทร์พลัส และช่างทั่วไป จำนวน 30 คนต่อรุ่น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ในพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น สุพรรณบุรี เชียงใหม่ และตรัง  โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
 

 
ฝึกอบรม... 
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ฝึกอบรม (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน) วิทยากร จัดหากลุ่มเป้าหมาย วัสดุฝึกอบรม เครื่องมือ
อุปกรณ์ จัดพิมพ์วุฒิบัตร และประสานแผนการฝึกอบรมที่แน่นอนกับหน่วยงานในพ้ืนที่โดยตรง และหน่วยงานของกรม
ให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม วิทยากรภาคปฏิบัติ จัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรร่วม รวมทั้งดำเนินการจัด
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยบริษัทออก
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
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