
 

 

 
 

บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือ 
ว่าดว้ยการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัด 

 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำข้ึน เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงาน สูง 6 ชั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัด โดยนายปาลวัศ ปาลวัฒน์วิไชย กรรมการผู้จัดการ สำนักงาน
ตั้งอยู่เลขที่ 123/17 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ซึ่งต่อไปนี้จะ
เรียกว่า“บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัด ตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาฝีมือ
แรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการ
ของตลาดแรงงาน จนสามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพมีรายได้เลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ หรือนำไปให้บริการลูกค้าได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ 
เพ่ือรองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ

หรือสาขาอ่ืนที่ตกลงร่วมกันให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรช่างซ่อมบำรุงรักษา

เครื่องชงกาแฟหรือสาขาอ่ืนที่ตกลงร่วมกันให้แก่บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นวิทยากรในการ
ขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน โดยบริษัทจะให้การสนับสนุนวิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม 
และค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าวภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้  และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จะจัดหาบุคลากรฝึกเข้ารับการฝึกอบรม 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาช่างซ่อมบำรุงรักษา
เครื่องชงกาแฟหรือสาขาอื่นที่ตกลงร่วมกันให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยบริษัทจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดฝึกอบรม เครื่องมืออุปกรณ์ฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม และในการจัดทำ
ทะเบียนช่างผู้ผ่านการฝึกอบรม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม
ภายใต้งบประมาณท่ีบริษัทได้จัดสรรไว้ 
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1.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการจัดทำ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟหรือสาขาอื่นตาม
ความต้องการ 

1.5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการในสาขาตามความต้องการ และได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.6 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.7 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือนี้ 

1.8 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ 2  สิทธิในการใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยินดีที่จะให้บริษัทใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และหากจะนำไปใช้เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือ
โฆษณาจะต้องได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 3  ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 3 (สาม) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย

ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจ   
ความร่วมมือฉบับนี้ก่อนครบกำหนด จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 
๓๐ (สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้  การที่บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ 
และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้ เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 4  การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือขยายระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และให้ถือว่าบันทึก
การแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนาม
ในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพิ่มเติม ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้งคู่ตกลง
อีกฝ่ายทราบก่อนครบกำหนดเวลาภายใน 15 (สิบห้า) วัน 
 




