
สรุปความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัด 

 
**************************** 

 

1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัดมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายเมล็ดกาแฟ อุปกรณ์สำหรับการเปิดร้านกาแฟ และเปิดร้านกาแฟ
ภายใต้ชื่อผลิตภัณฑ์ “พาคามาร่า (Pacamara)” ประกอบกับปัจจุบันแนวโน้มของธุรกิจร้านกาแฟมีจำนวน
เพิ่มมากขึ้น และขาดแคลนช่างฝีมือเพื่อทำหน้าที่ช่างซ่อมเครื่องชงกาแฟให้แก่ร้านกาแฟดังกล่าว จึงขอความ
ร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมดำเนินการจัดฝึกอบรมช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และการลงนามความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงาน 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนา
ฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟร่วมกับบริษัท พีเบอร์รี่ ไทย จำกัด เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟให้มีความรู้ ความสามารถ  
และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน จนสามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ หรือนำไปให้บริการลูกค้าได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว   

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท พีเบอร์รี ่ ไทย จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

ช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ ดังนี้ 
2.1 จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือนำความรู้ไปขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน ในหลักสูตรการ
ซ่อมและการบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟระบบแลกเปลี่ยนความร้อน  ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 ชั่วโมง    
ในระหว่างวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 18 คน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมดังกล่าว 

2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ 
2.2.1 จัดทำหลักสูตรการซ่อมและการบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟระบบแลกเปลี่ยน

ความร้อน ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 ชั่วโมง 
2.2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่สนใจประกอบอาชีพ

ช่างติดตั้งและซ่อมบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟ จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม (ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
ค่าอาหารกลางวัน) วิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุฝึกอบรม และเอกสารการฝึกอบรม และหน่วยงานของกรม
ให้การสนับสนุนจัดหากลุ่มเป้าหมาย สถานที่ฝึกอบรม ดำเนินการจัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม ซึ่งกำหนดแผนจัดฝึกอบรม จำนวน 3 รุ่น ดังนี้ 

(1) รุ่นที่ 1 ในระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน  2569 
(2) รุ่นที่ 2 ในระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน  2569 
(3) รุ่นที่ 3 ในระหว่างวันที่ 18 – 20 สิงหาคม  2569 

2.2.3 การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาช่างซ่อมบำรุงรักษา
เครื่องชงกาแฟ 

 

***************************** 


