
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ชไนเดอร ์(ไทยแลนด์) จำกดั 
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1. ความเป็นมา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมร่วมกับบริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด เมื่อวันที่  7 กันยายน 2558 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซึ่งระยะเวลาการดำเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าว 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว 

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการที่ผ่านมา ปี พ.ศ.2567 - 2568 

2.1.1 จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในพื้นที ่ 4 จังหวัด 
ได้แก่ นครราชสีมา สุราษฎร์ธานี ระยอง และลำพูน โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้มอเตอร์  
ในงานควบคุมอุตสาหกรรม มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 1,200 คน และบริษัทจะพิจารณาสนับสนุนอุปกรณ์
เพ่ิมเติมหรือปรับปรุงอุปกรณ์ให้มีความทันสมัย 

2.1.2 บริษัทให้การสนับสนุนอุปกรณ์ไฟฟ้า จำนวน 4,102 ชิ้น มูลค่า 1,673,461 บาท 
เพ่ือนำไปซ่อมแซมและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าให้แก่ประชาชนที่ประสบอุทกภัย และในปี พ.ศ. 2568 ให้การ
สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือนำไปใช้จัดฝึกอบรมช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ให้แก่หน่วยงานของ
กรมในพ้ืนที่ 9 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น จันทบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา นครศรีธรรมราช ชลบุรี
ฉะเชิงเทรา และมหาสารคาม มูลค่า 52,107 บาทต่อแห่ง มูลค่าทั้งสิ้น 468 ,963 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 
2,194,531 บาท (สองล้านหนึ่งแสนเก้าหมื่นสี่พันห้าร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

2.2 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี พ.ศ.2569  
2.2.1 การพัฒนาบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหลักสูตรช่างติดตั้งเครื่องชาร์จ

รถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) ให้แก่บุคลากรฝึกช่างไฟฟ้าของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ 5 จังหวัด 
ได้แก่ สมุทรปราการ สุพรรณบุรี อุบลราชธานี ลำปาง และสงขลา จำนวน 10 คน ในระหว่างวันที่ 23 – 27 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ บริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือนำความรู้ไปขยายผล
การฝึกให้แก่แรงงาน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม 

2.2.2 การดำเนินงานระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2568 – 2572) ซึ่งในปี พ.ศ. 2569  
จะร่วมกันจัดฝึกอบรม จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 
ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม และช่างติดตั้งเครื่องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) ในพ้ืนที่ 15 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ 
ราชบุรี นครราชสีมา อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี 
ระยอง อุดรธานี เชียงใหม่ และเชียงราย โดยจะร่วมกันจัดฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมปกติของแต่ละ
หน่วยงาน และบริษัทจะให้การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์เพ่ือนำไปใช้จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว 
มูลค่า 155,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยบริษัทจะจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมหัวข้อ “การใช้วัสดุหรือเครื่องมือไฟฟ้า” จำนวน 1 - 2 ชั่วโมง และจะจัดส่งเครื่องมือและอุปกรณ์
ดังกล่าวไปยังหน่วยงานในพื้นท่ีโดยตรง 

2.2.3 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ณ บริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
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