
 

 

  
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 

การพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ บริษัท ชไนเดอร์ 
(ไทยแลนด์) จำกัด เลขที ่ 46 อาคารรุ ่งโรจน์ธนกุล ชั ้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ  

บริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด โดยนายมงคล ตั้งศิริวิช กรรมการผู้จัดการใหญ่ประจำ
ประเทศไทย พม่า และลาว และนางสาวอังคณา ตุนผาณิต ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินประจำ
ประเทศไทย พม่า และลาว สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 540 หมู่ที่ 4 ถนนสุขุมวิท ตำบลแพรกษา อำเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2558  
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 5 (ห้า) ปี และการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว 
ดังนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ชไนเดอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด จึงตกลงร่วมกันการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้แก่กำลังแรงงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น 
ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณ
และด้านคุณภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และรองรับการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงทีจ่ะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมในสาขาอาชีพตามความต้องการ ให้แก่บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นวิทยากร
ในการขยายผลการฝึกอบรมให้แก่แรงงาน โดยบริษัทจะให้การสนับสนุนวิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ฝึกอบรม 
วัสดุฝึกอบรม จัดหาสถานที่ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าวภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัท
ได้จัดสรรไว้ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดหาบุคลากรฝึกเข้ารับการฝึกอบรม 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมในสาขาอาชีพตามความต้องการให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
การออกวุฒิบัตรร่วมเพื่อมอบให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด  
 



๒ 
 

และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ท้ังสองฝ่าย
ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม รวมทั้งดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมช่างไฟฟ้า
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการฝึกอบรมให้แก่กำลังแรงงาน  และบริษัทจะให้การสนับสนุน 
เครื่องมืออุปกรณ์ไฟฟ้า และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรมแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายใต้งบประมาณ
ที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และรองรับการจ่ายค่าจ้างตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 1.4 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการจัดแข่งขันฝีมือแรงงาน โดยบริษัทสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องมือในการแข่งขันหรือส่งผู้แทนเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการเทคนิคหรือสบทบรางวัลเพื่อการแข่งขัน 
ฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับอาเซียน ระดับเอเชีย และ
ระดับนานาชาติตามที่บริษัทเห็นสมควร 
  1.5 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพ
ด้านช่างไฟฟ้าและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทั้งการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขา
อาชีพตามความต้องการ และดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาดังกล่าว 
  1.6 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากร 
เครื่องมือ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่าน
การพัฒนาฝีมือแรงงานและปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.7 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ 
  1.8 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ 2 สิทธิในการใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยินดีที่จะให้บริษัทใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ แตห่ากจะนำไปใช้เพ่ือเผยแพร่หรือโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่อบุคคลภายนอกจะต้องได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 3  ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย

ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือนี้ก่อนครบกำหนด ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน 

ข้อ 4  การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ ให้ทำเป็น

หนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และให้ถือว่าบันทึกการแก้ไข
เพิ่มเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย
ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพ่ิมเติม 

ทั ้งนี ้ การที่บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ส ิ ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ 
และต้องดำเนินการที่อยู่ระหว่างดำเนินงานให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือ
ไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 




