
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง 
 ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
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1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง และจำหน่าย

วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งบ้านแบบครบวงจร มีร้านค้า “โฮมโปร” จำนวน 97 สาขา และร้านค้า “เมกาโฮม” 
จำนวน 27 สาขา พร้อมทั้งมีทีมช่างให้บริการแก่ลูกค้า จำนวน 2,000 ทีม เพ่ือรองรับการให้บริการอาชีพต่าง ๆ 
เช่น ช่างติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าช่างปูกระเบื้อง ช่างเครื่องปรับอากาศ ช่างบำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร เป็นต้น และบริษัทมีนโยบายจะพัฒนาทักษะให้แก่ทีมช่างกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและให้ครอบคลุมทั่วประเทศ จึงขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมสนับสนุนนโยบายดังกล่าว  

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือการพัฒนา
ฝีมือแรงงานกลุ ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้างร่วมกับบริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)  
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2548 และวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาช่างของบริษัทและ
บุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน) ในการ

พัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง ดังนี้ 
2.1 ผลการดำเนินการที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2558 - 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.1 ดำเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง โดยร่วมกัน
จัดอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติสาขาอาชีพต่าง ๆ เช่น  ช่างไฟฟ้าในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศ
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างบำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน การทาสีอาคารและ
สีเครื่องเรือน เป็นต้น มีผู้ผ่านรวมทั้งสิ้น 3,901 คน 

ที ่ ปีการดำเนินการ จำนวนผู้ผ่าน (คน) 
1 2558-2559 1,467 
2 2560 608 
3 2562 450 
4 2563 274 
5 2564 226 
6 2565 308 
7 2566 108 
8 2567 353 
9 2568 107 

2.1.2 จัดทำหลักสูตรกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง ดังนี้ 
ที ่ ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึก 

(ชั่วโมง) 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  

1 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การติดตั้งอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 60 
2 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน 30 
3 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การติดตั้งปั๊มน้ำและแท้งน้ำภายในและนอกอาคาร 18 
4 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การติดตั้งเตาไฟฟ้าและเครื่องดูดควัน 18 
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ที ่ ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึก 
(ชั่วโมง) 

 กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง  
1 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การทาสีอาคารและสีเครื่องเรือน 24 
2 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การเดินท่อและติดตั้งสุขภัณฑ์ 24 
3 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การปูกระเบื้อง 24 
4 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การทำฝ้าเพดานและผนังโครงเหล็กชุบสังกะสี 18 
5 การฝึกยกระดับฝีมือ สาขา การปูพื้น-บุผนัง 18 

 

2.2 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.2.1 จัดฝึกอบรม และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ที่บริษัทเปิดสาขา จำนวน 53 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
นนทบุรี ภูเก็ต เชียงใหม่ ชลบุรี สงขลา ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรปราการ สุราษฎร์ธานี พิษณุโลก ขอนแก่น  
อุดรธานี ระยอง พระนครศรีอยุธยา กระบี่ นครราชสีมา นครปฐม ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา  นครศรีธรรมราช 
ร้อยเอ็ด สุพรรณบุรี ลพบุรี สกลนคร ตรัง บุรีรัมย์ นครสวรรค์ สมุทรสาคร อุบลราชธานี ราชบุรี จันทบุรี ชุมพร 
ปราจีนบุรี กาญจนบุรี แพร่ สระบุรี เพชรบูรณ์ ชัยภูมิ เชียงราย เลย ลำปาง สุรินทร์ สุโขทัย เพชรบุรี สมุทรสงคราม 
พัทลุง มุกดาหาร ตาก หนองคาย สระแก้ว นครพนม นครปฐม และลำพูน ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ ช่างปู
กระเบื้อง ช่างเครื่องปรับอากาศ ช่างติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างบำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า และประเมินช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และบริษัทจะประสาน
แผน การดำเนินงานที่แน่นอนกับหน่วยงานในพื้นท่ีโดยตรง 

2.2.2 การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปัจจุบันบริษัทขออนุญาตเป็น 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว จำนวน 2 สาขา ได้แก่ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 และ
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และมีความประสงค์จะขออนุญาตเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน ระดับ 1 เพ่ิมเติม ณ ศูนย์ฝึกอบรมจังหวัด 
ปทุมธานี  

2.2.3 การรับสมัครช่างของร้านค้าโฮมโปร บริษัทมีความต้องการช่างให้บริการแก่
ลูกค้าโฮมโปรในพ้ืนที่ที่เปิดสาขาให้บริการ มีความต้องการช่างประมาณ 600 ทีม ๆ ละ 2 คน (หัวหน้าช่างและช่าง) 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ ช่างทาสีอาคาร ช่างปูกระเบื้อง ช่างเครื่องปรับอากาศ ช่างบำรุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ช่างติดตั ้งเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  เป็นต้น อัตราค่าจ้างประมาณเดือนละ 40,000 – 
100,000 บาทต่อทีม โดยขอความร่วมมือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่สนใจและผ่านการฝึกอบรมหรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือประเมิน
ความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง สมัครเข้าร่วมงานเป็นทีมช่างประจำของร้านค้าโฮมโปร 
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