
 

 

 
 

บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือ 
การพัฒนาฝีมอืแรงงานใหแ้ก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัย และผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั สภาสังคมสงเคราะหแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำข้ึน เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2569 ณ สภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยร้อยตำรวจโท ดร.มนัส โนนุช 
ประธานสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สำนักงานตั้งอยู่เลขท่ี 257 ตึกนวมหาราช 
ถนนราชวิถี แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ตกลงความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัย ได้แก่ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ยากไร้ ผู้ประสบภัยพิบัติ และผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จนสามารถนำไปประกอบอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ขยายโอกาสในการทำงานและการจ้างงาน 
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น และสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กร
เพื่อสังคม รวมทั้งช่วยเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และการต่อยอดเพิ่มรายได้ ถวายพระราชกุศล
และน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
และพระบรมวงศานุวงศ์ และส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความเท่าเทียมทางสังคม และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ในภาพรวมในอนาคต 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ และให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน และร่วมพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ให้เหมาะสม 

1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งด้านการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติให้แก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัย และผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามความต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ 
หรือนำความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณตามที่ตกลงร่วมกัน
ตามภารกิจที่เหมาะสม 

1.3 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 




