
สรุปความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สตรี 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้แก่กลุ่มเปราะบางทุกช่วงวัย และผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนร่วมกับสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื ่อวันที ่ 13 มีนาคม 2569 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อฝึกทักษะด้านอาชีพให้แก่
กลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการต่อยอด
เพิ่มรายได้ ถวายพระราชกุศลและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรเพ่ือสังคม   

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการประกอบธุรกิจเครื่องดื่มมืออาชีพตามโครงการเพิ่มทักษะ

แรงงานอิสระและกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ในระหว่างวันที ่ 23 – 27 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ สภาสังคมสงเคราะห์ฯ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 21 คน 

2.2. การพัฒนาฝีมือแรงงานให้แกส่ตรี 
2.2.1 จัดทำหลักสูตรการทำดอกไม้ประดิษฐ์ให้มีมูลค่าเพิ ่มเชิงวัฒนธรรมไทย 

ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง 
2.2.2 ดำเนินการตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อถวายพระราชกุศลและ

น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
เพื่อจัดฝึกอบรมให้แก่สตรีอายุ 18 -59 ปี เป็นผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐหรือกลุ่มเปราะบาง เพื่อต่อยอด
การประกอบอาชีพอิสระ เป้าหมายดำเนินการ จำนวน 700 คน งบประมาณ จำนวน 1,813,000 บาท 
(หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะด้านอาชีพแก่แรงงานสตรี
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการต่อยอดเพิ่มรายได้ 
ถวายพระราชกุศลและน้อมสำนึก ในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง และสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรเพื่อสังคม ซึ่งกำหนด
แผนจะดำเนินการร่วมกัน ดังนี้ 

(1) จัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวตามข้อ 2.2.1 ตั ้งแต่เดือนมีนาคม – 
กันยายน 2569 จำนวน 20 คนต่อรุ่น งบประมาณ 51,800 บาทต่อรุ่นต่อจังหวัด ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสถานที่ที่ตกลงร่วมกันในพื้นที่  35 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี 
นครสวรรค์ พิษณุโลก ลำปาง สุราษฎร์ธานี สงขลา กรุงเทพมหานคร อุดรธานี เชียงราย นครศรีธรรมราช 
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส นนทบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ ร้อยเอ็ด มุกดาหาร 
นครพนม หนองคาย ตาก ระนอง กาฬสินธุ์ กำแพงเพชร ตรัง พัทลุง พิจิตร มหาสารคาม ลำพูน สมุทรสงคราม 
สิงห์บุรี และเพชรบูรณ์ โดยร่วมกันจัดหากลุ่มเป้าหมาย และจัดฝึกอบรม รวมทั้งให้ขยายผลการดำเนินงานจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ในสาขาอาชีพตามความต้องการไปยังจังหวัดอื่น ๆ ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับความพร้อมและงบประมาณปกติของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรและตกลงร่วมกันในระดับพ้ืนที่ต่อไป 

(2) กำหนดจัดฝึกอบรมนำร่องหลักสูตรดังกล่าว ในระหว่างวันที่ 9 – 13 
มีนาคม 2569 ณ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยฯ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน 
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