
 
 
 

บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือทางวิชาการดา้นการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคาร DSD กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า 
“กพร.” ฝ่ายหนึ่ง กับ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยนางเกศทิพย์ ศุภวานิช อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หน่วยงาน
ตั้งอยู่เลขที่ ๓๑๙ วังจันทรเกษม ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ ซึ่งต่อไปนี้
จะเรียกว่า “สกร.” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังนี้ 

  ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้มีความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

หรือหลักสูตรการเรียนการสอน และอื่น ๆ ร่วมกันที่เกี่ยวข้องในการยกระดับสมรรถนะด้านวิชาชีพสำหรับ
การทำงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานให้แก่กำลังแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานและกำลังแรงงาน 
ที่เตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๑.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้แก่ผู้เรียนหรือกำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ด้วยกลไกการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จนสามารถนำไปประกอบอาชีพและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ขยายโอกาสในการทำงานและการจ้างงาน และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งช่วยเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต มีรายได้เลี้ยงตนเอง
และครอบครัว ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเท่าเทียมทางสังคม และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมในอนาคต 

๑.๓ เพ่ือร่วมมือกันจัดการเรียนรู้และการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ มีความรู้
และทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือนำไปสู่การสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๑.๔ เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๑.๕ บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากร 
สื่อการเรียนรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 



๒ 
 

  ข้อ ๒ กรอบความร่วมมือ 
๒.๑ หน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 

๒.๑.๑ จัดทำหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงานและหลักสูตร
การเรียนการสอนในสาขาอาชีพต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒.๑.๒ ส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัด สกร. 
ที่มีความพร้อมเกี่ยวกับการขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

๒.๑.๓ สนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ เรียนหรือกำลังแรงงานให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึก 
อบรมตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม รวมทั ้งส ่งเสริมเข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
แพลตฟอร์ม DSD Online Training 

๒.๑.๔ จัดทำแผนและจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานประเภทการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
ให้แก่ผู้เรียนหรือกำลังแรงงานที่สนใจและหรือขาดโอกาสทางการศึกษาในสาขาอาชีพต่างๆ ตามความถนัด 
ความต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำความรู้ ความสามารถไปประกอบอาชีพ 
รวมทั้งประสานเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือบูรณาการดำเนินการตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการประจำปีโครงการ
ดังกล่าวแก่หน่วยงานเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมการดำเนินการในปีถัดไป 

๒.๑.๕ พัฒนารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะจากประสบการณ์ การฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การทำงานและการประกอบอาชีพในระบบธนาคารหน่วยกิต  
(Credit Bank)  

2.1.6 ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลเท่าที่
จำเป็นและองค์ความรู้ที่เก่ียวกับกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ  

๒.๑.๗ ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกัน 
๒.๒ หน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

๒.๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สกร. เพ่ือดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือหลักสูตรการเรียนการสอนในสาขา
อาชีพต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

๒.๒.๒ อำนวยความสะดวก สนับสนุน และประสานงานหน่วยงาน และสถานศึกษา 
ในสังกัด สกร. ที่มีความพร้อมจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  

๒.๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เรียนหรือกำลังแรงงาน 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม รวมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมผ่านแพลตฟอร์ม DSD Online Training  

๒.๒.๔ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ และจัดส่งข้อมูลนักเรียนนักศึกษาผู้เรียนหรือ
กำลังแรงงานที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้ กพร.ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

๒.๒.๕ สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะจากประสบการณ์           
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการประกอบอาชีพในระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 




