
สรุปแนวทางความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเพ่ิมทักษะ

ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ ไม่ ได้ เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ร่วมกับสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรมการจัดหางาน และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมและสนับสนุน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ
ที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสในการศึกษาต่อของทุกจังหวัดในประเทศไทย ให้มีทักษะด้านอาชีพในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” เพ่ือหารายได้ช่วยครอบครัว ให้มีความมั่นคงทางอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เพ่ือติดตามผล
การดำเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 โดยจะร่วมกันจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานประเภทการฝึกเตรียม
เข้าทำงานสาขาต่าง ๆ และการขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น และให้จัดทำบันทึกข้อตกลง     
ความร่วมมือ (MOU) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น 

 

2. ผลดำเนินการและกรอบแนวทางความร่วมมือ 
2.1 ผลดำเนินการโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา

ภาคบังคับตามข้อ 1.1 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2568 ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ช่างเครื่องทำ
ความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช่างซ่อมและบำรุงรักษา
รถจักรยานยนต ์ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร เป็นต้น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 4,879 คน 

2.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้ บูรณาการความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

2.2.1 จัดฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป้าหมายดำเนินการ 1,300 คน ในพ้ืนที่ 76 จังหวัดยกเว้น
กรุงเทพมหานคร งบประมาณปกติของกรม จำนวน 22,968,000 บาท (ยี่สิบสองล้านเก้าแสนหกหมื่นแปดพัน
บาทถ้วน) ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ช่างควบคุมเครื่องกัดและเครื่องกลึง CNC ช่างเครื่อง
ทำความเย็นและเครื ่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ช่างซ่อมและ
บำรุงรักษารถจักรยานยนต์ ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร ผู้ประกอบอาหารไทย 4 ภาค เป็นต้น โดยสถานศึกษา
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว 

2.2.2 การเทียบโอนสมรรถนะจากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) โดยให้นำหลักสูตรระยะสั้น จำนวน 30 ชั่วโมง และ
หลักสูตรระยะยาว จำนวน 280 ชั่วโมง นำมาเทียบโอนหน่วยกิตในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยให้เชื่อมโยงหลักสูตรฝึกอบรมกับมาตรฐานอาชีพ และให้ทั้งสองหน่วยงานจัดประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group) ด้านหลักสูตรฝึกอบรมและด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือนำไปสู่การเทียบโอนหน่วยกิต 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.2.3 การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
ระดับ 1 ณ ศูนย์วงเดือน อาคมสุรทัณฑ์ จังหวัดอุทัยธานี และสาขาชางฝมือเครื่องประดับแนวอนุรักษ์ (เทคนิคโบราณ) 
ระดับ 1 และช่างเครื่องถม ระดับ 1 ณ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) จังหวัดนครปฐม 
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