
 
 

 

 
 
 

 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กบั บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกดั 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2569 ณ ห้อง WORKSHOP 
SPACE เอสซีจี โฮม เอ็กซพีเรียนซ์ สาขาเลียบทางด่วนเอกมัย - รามอินทรา (CDC) คริสตัล ดีไซน์ เซ็นเตอร์ (ซีดีซี) 
ลาดพร้าว 87 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยงานตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั ่น จำกัด โดยนายศรัณย์วิศว์ ภักดีนอก ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั ่น จำกัด สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 162/1-2,168/10 
ศูนย์การค้าเกตเวย์ บางซื่อ ชั้น 6 ถนนประชาราษฎร์ 2 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล จำกัด (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกัด ) ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 
โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 3 (สาม) ปี และการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ 
โซลูชั่น จำกัด จึงตกลงร่วมกันดำเนินการตามโครงการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้นให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ รวมทั้งเชื่อมโยงแพลตฟอร์มค้นหาช่าง
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในการให้บริการช่างฝีมือในพื้นที่ต่าง ๆ ซึ่งจะทำให้ช่างฝีมือหรือแรงงาน
ทั่วไปที่ประสงค์จะประกอบอาชีพอิสระหรืออาชีพเสริม จะไดม้ีรายได้สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสาขาช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาช่างก่อสร้างและ 

ช่างไฟฟ้าให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยร่วมกันจัดหากลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และออกวุฒิบัตร
ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ บริษัทจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ได้ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสม 

1.3 ร่วมกันสนับสนุนข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาบริการและการเชื่อมโยงแพลตฟอร์ม 
“รวมช่าง” กับ “คิวช่าง” ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด ทั้งนี้ การสนับสนุนข้อมูลจะต้องเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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1.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ผ่านการฝึกอบรม
หรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่สนใจสมัครใช้บริการผ่านแพลตฟอร์ม “คิวช่าง” และ
บริษัทจะให้การสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าว 

1.5 ร่วมกันจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า 
โดยบริษัทจะร่วมเข้าเป็นอนุกรรมการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาดังกล่าว รวมทั้งบริษัทให้การ
สนับสนุนการแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับอาเซียน ระดับเอเชีย และระดับ
นานาชาติ 

1.6 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้คำแนะนำแก่บริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาช่างก่อสร้างและช่างไฟฟ้า และการดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาดังกล่าว  

1.7 บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากรฝึก 
อาคารสถานที่ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู้ วิทยาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และปัจจัยอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงานอยู่ภายใต้
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.8 ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 
1.9 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อ 2  สิทธิในการใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยินดีที่จะให้บริษัทใช้ชื่อหรือตราสัญลักษณ์ของกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และหากจะนำไปใช้เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือโฆษณาจะต้องได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรณี ๆ ไป 

ข้อ 3  ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย

ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากอีกฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือฉบับนี้ก่อนครบกำหนด จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 
(สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้ การทีบ่ันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ และต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 4  การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือขยายระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ 

ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ และให้ถือว่าบันทึก
การแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย
ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพิ่มเติม ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้งให้
อีกฝ่ายทราบก่อนครบกำหนดเวลาภายใน 15 (สิบห้า) วัน 
 




