
สรุปการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
ทักษะอาชีพก่อสรา้งช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ 

ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท เนก็ซเตอร์ ดิจติอล แอนด์ โซลชูั่น จำกัด 
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1. ความเป็นมา 

1.1 แพลตฟอร์ม“คิวช่าง” โดยมีบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทในเครือบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) (SCG) เป็นผู้ดูแลแอปพลิเคชัน เพ่ือรองรับการให้บริการช่าง
เกี่ยวกับบ้านแบบครบวงจรในสาขาต่าง ๆ เช่น ช่างเครื่องปรับอากาศ ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมเครื่องซักผ้า 
ช่างประปา ช่างหลังคา เป็นต้น รวมทั้งมีการตรวจสอบประวัติของช่าง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นการให้บริหารแก่ลูกค้า 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพร่วมกับบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล จำกัด 
(ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกัด) เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 และวันที่ 
21 พฤษภาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ซึ่งระยะเวลาการดำเนินการตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าวได้สิ้นสุดลงแล้ว 

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล แอนด์ โซลูชั่น จำกัด ตามโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า และพัฒนาแพลตฟอร์มค้นหาช่างคุณภาพ ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการที่ผ่านมา 

2.1.1 ในปี  พ.ศ. 2565 – 2568 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่   
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การอบรมเพ่ือสร้างอาชีพผ่านแอปพลิเคชันคิวช่างบัดดี้ การติดตั้งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า
สำหรับที่พักอาศัย ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก เทคนิคการปูกระเบื้องผนังและพื้น
ระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน การซ่อมแซมหลังคา และการล้างและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านอย่างมือ
อาชีพ และจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ผู้ผ่าน จำนวน 1,072 คน และผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
มาเป็นช่างให้บริการผ่านแอปพลิเคชันคิวช่าง มีรายได้สูงสุดประมาณ 200,000 บาทต่อเดือน 

2.1.2 การเชื่อมโยงแอปพลิเคชัน “รวมช่าง” กับแพลตฟอร์ม “คิวช่าง” และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.1.3 ในปี พ.ศ. 2569 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อมแซมหลังคา (Roof Repair) ให้แก่
บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน 2569 ณ สถาบันนายช่างดี จังหวัดสระบุรี 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 15 คน เพ่ือนำความรู้ไปขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน 

2.2 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการซ่อมแซมหลังคา ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ในระหว่าง

เดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 20 คน 
รวมทั้งสิ้น 60 คน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน) 
วิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุฝึกอบรม เอกสารการฝึกอบรม จัดหากลุ่มเป้าหมาย สถานที่ฝึกอบรม และนำช่าง
ผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นช่างให้บริการผ่านแอปพลิเคชันคิวช่าง และหน่วยงานของกรมให้การสนับสนุนดำเนินการ
จัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมกำหนด 
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2.2.2 จัดฝึกอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ จำนวน 20 คนต่อรุ่น รวมทั้งสิ้น 40 คน รวมทั้งจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขา
ดังกล่าว และ 2) หลักสูตรการล้างและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านอย่างมืออาชีพ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 1 สมุทรปราการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
จำนวน 20 คนต่อรุ่น รวมทั้งสิ้น 60 คน โดยบริษัทจะประสานบูรณาการงบประมาณการฝึกอบรมกับบริษัท  
อีมิแน้นท์แอร์ (ประเทศไทย) จำกัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม (ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน) 
วิทยากร วัสดุฝึกอบรม เอกสารการฝึกอบรม จัดหากลุ่มเป้าหมาย และนำช่างผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นช่างให้บริการ
ผ่านแอปพลิเคชันคิวช่าง และหน่วยงานของกรมให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม ดำเนินการจัดฝึกอบรม และ
ออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมกำหนด 

2.2.4 บริษัทกำหนดแผนจัดฝึกอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบ Microsoft Teams 
หลักสูตรการอบรมเพ่ือสร้างอาชีพผ่านแอปพลิเคชัน “คิวช่าง” ในเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2569 ให้แก่ช่างที่สนใจ
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาต่าง ๆ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องปรับอากาศ  
และช่างปูกระเบื้อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ และเป็นช่องทางการเพ่ิมรายได้ให้แก่ช่าง โดยขอให้
กรมช่วยประชาสัมพันธ์เชิญชวนช่างที่สนใจเข้าฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว  
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