
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด 

 
**************************** 

 

1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด ก่อตั้งขึ้นเป็นการร่วมทุนของกลุ่มธุรกิจกลการกับ

โคมัตสุประเทศญี่ปุ่น สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบธุรกิจเป็นผู้จำหน่ายและการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลหนัก เช่น รถขุดไฮดรอลิค รถตักล้อยาง รถดันดิน รถเกลี่ยดิน รถบรรทุกเทท้าย เป็นต้น 
ภายใต้ชื่อผลิตภัณฑ์ “Komatsu” และบริษัทมีนโยบายจะจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของผู้แทนจำหน่าย 
ลูกค้า และบุคคลทั่วไป ให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น จึงขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมสนับสนุนนโยบาย
การจัดฝึกอบรมดังกล่าว 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนักร่วมกับบริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะสำหรับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน   

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการที่ผ่านมา 

2.1.1 จัดทำหลักสูตรและจัดฝึกอบรมหลักสูตรการใช้และบำรุงรักษารถขุดไฮดรอลิกอ
ย่างปลอดภัย ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง จำนวน 2 รุ่น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 13 คน ณ ศูนย์ฝึกอบรม 
Komatsu Asia Training & Demonstration Center อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยบริษัทออก
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 

2.1.2 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไปแล้ว จำนวน 4 สาขา ได้แก่ พนักงาน
ควบคุมเครื่องจักรรถขุด ระดับ 1 และพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถตัก ระดับ 1 ณ ศูนย์ฝึกอบรม Komatsu Asia 
Training & Demonstration Center บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรา และสาขาพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ ระดับ 1 และพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟ้า ระดับ 1 ณ ศูนย์ฝึกอบรม 
Komatsu Asia Training & Demonstration Center บริษัท บางกอกโคมัตสุฟอร์คลิฟท์ จำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรา  

2.2 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก 
2.2.1 จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรฝึกในหลักสูตรพนักงานควบคุมเครื่องจักรกลหนัก จำนวน 

20 คน เพ่ือนำความรู้ไปขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน ในเดือนสิงหาคม 2569 ณ ศูนย์ฝึกอบรม Komatsu Asia 
Training & Demonstration Center จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยบริษัทออกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 

2.2.2 ขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมเติม จำนวน 2 
สาขา ได้แก่ สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถดัน ระดับ 1 และสาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถเกลี่ย ระดับ 1 
ณ ศูนย์ฝึกอบรม Komatsu Asia Training & Demonstration Center จังหวัดฉะเชิงเทรา 

2.2.3 จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถขุด 
ระดับ 1 ในวันที่ 25 มิถุนายน 2569 จำนวน 3 คน และสาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถตัก ระดับ 1 ในวันที่ 
26 มิถุนายน 2569 จำนวน 1 คน ณ ศูนย์ฝึกอบรม Komatsu Asia Training & Demonstration Center จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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ข้อมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2569 


