
สรุปความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพ 
ให้แก่กำลังแรงงานสาขาเทคโนโลยกีารเชื่อมและการตรวจสอบมาตรฐานสากล 

ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ท ีดับบลวิ ไอ เทรนน่ิง แอนด์ เซอรว์ิส จำกัด 
 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท ทีดับบลิวไอ เทรนนิ่ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ประกอบธุรกิจหลักด้านการศึกษา 

การฝึกอบรม บริการสอนดำน้ำ เป็นที่ปรึกษาในการติดตั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ และวางระบบอุตสาหกรรม และ
ออกประกาศนียบัตรทางวิศวกรรมด้านการเชื่อมและตรวจสอบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และความต้องการของภาคอุตสาหกรรมเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ เช่น BGAS-
CSWIP ที่ได้รับการยอมรับทั่วโลกจาก The Welding Institute (TWI) ประเทศสหราชอาณาจักร AWS หรือ
มาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างโอกาสในการทำงานทั้งในและต่างประเทศ และบริษัทมีนโยบายจะพัฒนา
กำลังแรงงานให้ทักษะฝีมือด้านงานเชื่อม เพื่อป้อนเข้าทำงานในธุรกิจโรงงานไฟฟ้าหรือแท่นเจาะน้ำมัน และมี
งบประมาณสนับสนุนเพ่ือดำเนินการตามโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จำนวน 40 ล้านต่อปี จึงขอความร่วมมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้การสนับสนุนนโยบายดังกล่าว และการลงนาม
ความร่วมมือ 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพ
ให้แก่กำลังแรงงานสาขาเทคโนโลยีการเชื่อมและการตรวจสอบมาตรฐานสากลร่วมกับบริษัท ที ดับบลิว ไอ เทรนนิ่ง 
แอนด์ เซอร์วิส จำกัด เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 โดยมีวัตถุประสงคพั์ฒนาศักยภาพให้แก่กำลังแรงงานสาขา
เทคโนโลยีการเชื่อม และการตรวจสอบให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือที่สูงขึ ้นได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ทีดับบลิวไอ เทรนนิ่ง แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

ดำเนินการพัฒนาศักยภาพให้แก่กำลังแรงงานสาขาเทคโนโลยีการเชื่อมและการตรวจสอบมาตรฐานสากล    
ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาบุคลากรฝึกของกรมในหลักสูตรผู้ตรวจสอบงานเชื่อมให้แก่บุคลากรฝึก 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม  
โดยบริษัทจะสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อม และวัสดุการฝึกอบรมบางส่วน 

2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการเชื ่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ ้นงานเหล็กท่อต่อชนตาม
มาตรฐานสากล (SMAW) 6G จำนวน 17 คน ในระหว่างวันที่ 2 – 3 เมษายน 2569 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรการเชื่อม โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานช่างเชื่อม (Welder Qualification Test : WQT) จะได้รับ
วุฒิบัตร จำนวน 16 คน และบริษัท ไทย นิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด รับผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมบรรจุเข้าทำงาน รายได้ประมาณ 80,000 – 100,000 บาทต่อเดือน  

2.3 กำหนดแผนจะจัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 100 คนต่อปี เพ่ือสร้างแรงงาน
ที่มีทักษะฝีมือไดต้ามมาตรฐานสากล เพ่ือป้อนเข้าทำงานในภาคอุตสาหกรรม 
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https://www.cswip.com/certification/bgas-cswip

