
  สรุปความแนวทางความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเชื่อม 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บริษัท กู๊ดวิล แมชชิน จำกัด และบริษัท โคเวท (ประเทศไทย) จำกัด 

 

 1. ความเป็นมา 
 บริษัท กู๊ดวิล แมชชิน จำกัด และบริษัท โคเวท (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินธุรกิจ
ด้านการนำเข้า ส่งออก และจัดจำหน่ายเครื่องมือช่าง อุปกรณ์งานเชื่อมและตัด เครื่องมือไฟฟ้า อุปกรณ์ความปลอดภัย 
ตลอดจนวัสดุและอุปกรณ์สำหรับภาคอุตสาหกรรมและการก่อสร้าง  ภายใต้เครื่องหมายการค้า “KOVET”, 
“ALIBABA” และ “MAGIC LAMP” โดยบริษัท กู๊ดวิล แมชชิน จำกัด มีบทบาทในการนำเข้า ส่งออก และจัดจำหน่าย
เครื ่องมือและอุปกรณ์งานเชื ่อม และบริษัท โคเวท (ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินธุรกิจด้านการผลิตและ 
จัดจำหน่ายลวดเชื ่อมและวัสดุสิ ้นเปลืองงานเชื ่อม ด้วยความมุ ่งมั ่นในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กำลังแรงงานของประเทศ ทั้งสองบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
ด้านงานเชื่อมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบันและอนาคต    
 

  2. แผนการดำเนินงาน 
  1. บริษัทสนับสนุนการจัดแข่งขันฝีมือแรงงานสาขาช่างเชื่อมระดับภูมิภาค ในระหว่างวันที่ 
8 – 10 กรกฎาคม 2569 โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
สุพรรณบุรี 2) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 3) กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ลำปาง และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลำพูน และ 4) กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑1 สุราษฎร์ธานี โดยให้การสนับสนุนการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานสาขาช่าง
เชื่อมระดับภูมิภาค รวมมูลค่าทั้งสิ้น 2,997,685.20 บาท (สองล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยแปดสิบห้าบาท
ยี่สิบสตางค์) ดังนี้ 
  1.1 สนับสนุน (ให้ยืม) เครื่องมือและวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ เครื่องเชื่อม ตู้ MIG 
Kovet 300A/3 สาย MIG 300Pro จำนวน 52 เครื่อง เครื่องเจียร 4Kovet รุ่น KD6694 (900 W) สวิตช์ข้าง 
จำนวน 52 เครื่อง และเครื่องลับทังสเตน Kovet รุ่น KTG-01 จำนวน 4 เครื่อง มูลค่า 2,821,536 บาท (สองล้าน 
แปดแสนสองหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน)  
  1.2 สนับสนุนวัสดุสิ ้นเปลือง เช่น ลวดเชื่อมลวดเหล็กฟลักซ์คอร์ไวร์ ลวดทังสเตน  
แผ่นตัด ถุงมืออ๊อกนูบักทนความร้อน เป็นต้น เพื่อใช้ในการแข่งขันฝีมือแรงงานในสาขาดังกล่าว มูลค่า 
176,149.20 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสี่สิบเก้าบาทถ้วน)  
  2.  การพัฒนาบุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในหลักสูตรการเชื ่อมเลเซอร์ 
หรือผู้ตรวจสอบงานเชื่อม ให้แก่บุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือ แรงงาน 
จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 15 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน โดยจะจัดฝึกอบรมในรูปแบบ Hybrid Learning (Online + Onsite) 
โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม วิทยากร เครื ่องมืออุปกรณ์ วัสดุฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
 3. การประชาสัมพันธ์การแข่งขันฝีมือแรงงาน โดยร่วมกันจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งาน
แข่งขันฝีมือแรงงานสาขาช่างเชื่อมระดับภูมิภาค เพื่อนำสื่อวีดิทัศน์ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการสร้างแรงจูงใจ 
หัวข้อ “เส้นทางสู่การแข่งขันฝีมือแรงงาน” และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook, Youtube, Tiktok เป็นต้น 
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