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1. ความเป็นมา 
1.1 นิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัสตั้งอยู่รัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกาก่อตั้งมาเมื่อปี พ.ศ. 

2550 และก่อตั้งในประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. 2561 เป็นองค์กรไม่แสวงหากำไรและดำเนินงานด้านการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมพลังงานสะอาด และสนับสนุนผู้ประกอบการธุรกิจพลังงานแห่งอนาคตในประเทศไทย โดย
มุ่งสร้างระบบนิเวศด้านพลังงานสะอาดให้เข้มแข็ง ผ่านการพัฒนาสตาร์ทอัพ เทคโนโลยีสีเขียว และเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และนักลงทุน  และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เช่น 
พลังงานแสงอาทิตย์ ระบบกักเก็บพลังงาน ยานยนต์ไฟฟ้า และเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อม และมีความประสงค์จะ
บูรณาการร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือขยายผลการจัดฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวให้แก่กำลังแรงงานให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ  

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ร่วมกับนิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานที่สนใจจะเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะฝีมือที ่สูงขึ้น สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน จน
สามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านโซลาร์เซลล์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ เป็นการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ 

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับนิวเอ็นเนอร์จี้ เน็กซัส ในการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ประกอบการ

โซลาร์เซลล์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ในปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ในพ้ืนที่

จังหวัดชลบุรี และจังหวัดขอนแก่น มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 49 คน 
2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรต้นแบบ : ธุรกิจโซลาร์เซลล์อัจฉริยะให้แก่บุคลากรของ

กรมหรือวิทยากรจากเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 26 คน ในระว่างวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2569  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล โดยนิวเอ็นเนอร์จี้ฯ ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม และมีผู้ผ่าน 
การฝึกอบรม จำนวน 26 คน 

2.3 จดัทำหลักสูตรและจัดฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการโซลาร์เซลล์ ระยะเวลาการฝึก 
18 ชั่วโมง ในระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 
และในวันที่ 7 – 9 สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร จำนวน 20 คนต่อรุ่น 
รวมทั้งสิ้น 40 คน ซึ่งการดำเนินงานจะสอดคล้องกับการฝึกปกติของกรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานในระบบเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy) โดยให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องจัดฝึกอบรม จัดหากลุ่มเป้าหมาย และออก
วุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และนิวเอ็นเนอร์จี้ฯ ร่วมจัดหากลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนงบประมาณการจัด
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายบางส่วน ได้แก่ ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่ตกลงร่วมกันในระดับพ้ืนที่ 

2.3 นิวเอ็นเนอร์จี้ฯ จะเป็นตัวกลางประสานบริษัทในเครือข่ายในพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร      
ขออนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1 
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