
 

สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานการพัฒนาฝีมือแรงงานดา้นช่างไฟฟ้า 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค (กฟภ.) 

 

******************************* 
 

1. ความเป็นมา 
1.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนา

บุคลากรด้านช่างไฟฟ้าร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สภา
วิศวกร และสมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเคร่ืองกลไทย เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รองรับการขยายตัว
ของระบบเศรษฐกิจในอนาคต และระยะเวลาการดำเนินงานตามความร่วมมือดังกล่าวได้สิ้นสุดลงแล้ว 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด้านช่างไฟฟ้าร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือช่างไฟฟ้าให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี รองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต 

1.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านช่างไฟฟ้าร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ฝีมือช่างไฟฟ้าตามโครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต   

 

2. แนวทางความร่วมมือ 
กองแผนงานและสารสนเทศได้ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับผลและแผนการพัฒนา

ฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าตามกรอบบันทึกข้อตกลงดังกล่าว สรุปดังนี้  
2.1 ผลดำเนินงานที่ผ่านมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 – 2568 โดยร่วมกันจัดฝึกอบรมหลักสูตร

การฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าประจำชุมชน ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ตามโครงการ 1 ตำบล 1 
ช่างไฟฟ้า มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 8,385 คน โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
ฝึกอบรม และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัดหากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

2.2 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านช่างไฟฟ้าและช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ตามโครงการ  
1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า โดยจะดำเนินการให้ครอบคลุม 75,668 หมู่บ้านทั่วประเทศ ซึ่งในปี พ.ศ. 2569 (กันยายน - 
ธันวาคม 2569) เป้าหมายดำเนินการ 3,700 คน มีรายละเอียด ดังนี้  

2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าประจำชุมชน 
ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมายเป็นช่างในหมู่บ้านที่สนใจเข้าฝึกอบรม จำนวน 25 คนต่อรุ่น รวม
ทั้งสิ้น 900 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ 36 จังหวัด ได้แก่ ลำพูน 
ลำปาง เชียงราย สุโขทัย กำแพงเพชร ตาก ชัยนาท อุทัยธานี เพชรบูรณ์ อุดรธานี ขอนแก่น หนองบัวลำภู 
อุบลราชธานี มุกดาหาร มหาสารคาม สุรินทร์ บุรีรัมย์ ชัยภูมิ พระนครศรีอยุธยา อ่างทอง ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา 
ตราด ระยอง นครปฐม สมุทรสาคร สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ระนอง สมุทรสงคราม ตรัง กระบี่ พังงา ยะลา 
สงขลา และสตูล โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานของกรมเป็นค่าจัดฝึกอบรมและค่าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ (2,500 บาทต่อคน) และค่าประเมินความรู้
ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ (1,000 บาทต่อคน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,150,000 บาท 
(สามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) รวมทั้งให้การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานมอบเครื่องมือช่างไฟฟ้า  
 
 

ให้แก่... 
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ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ (500 บาทต่อคน) ค่าที่พัก (400 บาทต่อคน) ค่าเดินทาง (400 บาทต่อคน)  จัดหา
กลุ่มเป้าหมาย และจะประสานแผนการฝึกอบรมที่แน่นอนกับหน่วยงานของกรมในพ้ืนที่โดยตรง และหน่วยงานของ
กรมให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม จัดฝึกอบรม ออกวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กรมกำหนด จัดทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติและประเมินความรู้ความสามารถ ออกหนังสือให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบและประเมินดังกล่าว  
ซึ่งขณะนี้มีบางจังหวัดดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานดังกล่าวไปแล้ว และประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สนใจที่ผ่านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานเข้าฝึกอบรมออนไลน์หลักสูตรการอบรมเพ่ือสร้างอาชีพผ่านแอปพลิเคชัน “คิวช่าง” เพ่ือเป็น
ช่องทางการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ช่างในหมู่บ้าน 

2.2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงานช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เป้าหมายดำเนินการ 2,800 คน 
โดย กฟภ. จะพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,600,000 บาท (เจ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) 
ดังนี้ 

(1) จัดฝึกอบรมหลักสูตรช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์และการทำงานบนที ่สูง 
ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ให้แก่กลุ่มช่างที่สนใจประกอบอาชีพติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ 17 จังหวัด ได้แก่ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี นครราชสีมา 
อุบลราชธานี นครสวรรค์ สุราษฎร์ธานี ระยอง พระนครศรีอยุธยา เชียงใหม่ สมุทรสาคร ปราจีนบุรี ตราด ชัยภูมิ 
พัทลุง สุรินทร์ และสมุทรสงคราม เป้าหมายดำเนินการ จำนวน 200 คนต่อเดือน (4 เดือน) รวมทั้งสิ้น 800 คน 
โดยหน่วยงานของกรมให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม วิทยากร เครื่องมืออุปกรณ์ จัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตร
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมกำหนด และ กฟภ. ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานของกรมเป็นค่าจัดฝึกอบรมและ
ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1 ได้แก่ ค่าวัสดุฝึกอบรม ค่าทดสอบ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน และค่าวิทยากร (5,000 บาทต่อคน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) และประสานแผนการฝึกอบรมที่แน่นอนกับหน่วยงานของกรมในพ้ืนที่โดยตรง 

(2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ 
ระดับ 1 ให้แก่กลุ่มช่างที่เป็นช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานในพ้ืนที่ 74 จังหวัด (ยกเว้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ) เป้าหมาย
ดำเนินการ จำนวน 500 คนต่อเดือน (4 เดือน) รวมทั้งสิ้น 2,000 คน โดยหน่วยงานของกรมให้การสนับสนุน
สถานที่ทดสอบ กรรมการผู้ทดสอบ เครื่องมืออุปกรณ์ จัดทดสอบ และออกหนังสือผู ้ผ่านการทดสอบตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมกำหนด และ กฟภ. ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานของกรมเป็นค่าจัดทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1 ได้แก่ ค่าวัสดุสำหรับทดสอบ ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม และค่าอาหารกลางวัน (1,800 บาทต่อคน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,600,000 บาท (สามล้านหกแสนบาทถ้วน) 
และประสานแผนการทดสอบที่แน่นอนกับหน่วยงานของกรมในพ้ืนที่โดยตรง 
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