
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 

**************************** 
 

1. ความเป็นมา 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการพัฒนาฝีมือ

แรงงานสู่อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ร่วมกับบริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะฝีมือทีสู่งขึ้นได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่   

 

2. แนวทางความร่วมมือและแผนการดำเนินการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท ฉางอาน ออโต้ เซลส์ (ประเทศไทย) จำกัด ในการ

พัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ดังนี้ 
2.1 ผลดำเนินการการพัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้าที่ผ่านมา 

2.1.1 จัดฝึกอบรมบุคลากรฝึกในหลักสูตรการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้าตามมาตรฐาน
ศูนย์บริการยานยนต์ ระยะเวลาการฝึก จำนวน 30 ชั่วโมง ให้แก่บุคลากรฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน และวิทยากรภายนอก ในระหว่างวันที่ 21 - 24 เมษายน 2568 ณ ศูนย์สนับสนุนทางเทคนิค
หลังการขาย CHANGAN ประจำภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ถนนกิ่งแก้ว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 16 คน 

2.1.2 จัดฝึกอบรมให้แก่กำลังแรงงาน โดยบุคลากรฝึกตามข้อ 2.1.1 นำความรู้ไปขยายผล
ให้แก่กำลังแรงงานตามแผนงบประมาณปกติของกรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
กิจกรรมยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า
ในพ้ืนที่ 41 จังหวัด มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 2,182 คน 

2.2 ผลและแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานการซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้าในปี พ.ศ.2569 
2.2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรช่างเทคนิคศูนย์บริการยานยนต์ไฟฟ้าระดับต้นตาม

มาตรฐานศูนย์บริการของบริษัทให้แก่บุคลากรด้านบริการหลังการขายและเตรียมความพร้อมกำลังคนรองรับการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้แก่ช่างเทคนิคประจำศูนย์บริการของผู้แทนจำหน่ายรถยนต์ไฟฟ้า
ฉางอานทั่วประเทศ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 48 คน 

2.2.2 บริษัทมอบมอเตอร์ขับเคลื่อนรถยนต์ไฟฟ้า จำนวน 2 ชุด มูลค่า 60,000 บาท 
(หกหมื่นบาท) สำหรับใช้ในการฝึกอบรมให้แก่สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่
ยานยนต์ นำไปใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนด้านยานยนต์ไฟฟ้า และบริษัทกำหนดแผนจะมอบครุภัณฑ์และชิ้นส่วน
รถยนต์ไฟฟ้า ได้แก่ แบตเตอรี่แรงดันสูง มอเตอร์ขับเคลื่อน เครื่องอัดอากาศระบบปรับอากาศ อุปกรณ์สำคัญของ
ระบบขับเคลื่อน และรถยนต์ไฟฟ้า เพ่ือยกระดับศูนย์ฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมรองรับ
การพัฒนากำลังแรงงานตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต และขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอ
ผู้บริหารบริษัทในสาธารณรัฐประชาชนจีนพิจารณาอนุมัตกิารสนับสนุนครุภัณฑ์ดังกล่าว 

2.2.3 การจัดฝึกอบรมให้แก่กำลังแรงงานตามแผนการฝึกปกติของกรมตามโครงการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ มีเป้าหมายดำเนินการ 15,000 คน 
โดยแบ่งเป็นสาขาการอุตสาหกรรมผลิต จำนวน 10,000 คน และ สาขาการบริการหลังการขาย จำนวน 5,000 คน 
ซึ่งดำเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ เพ่ือรองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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