
สรุปการพัฒนาฝีมือแรงงานการนวดหน้าเพ่ือสุขภาพและความงาม 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท สยามอินเตอร์ เวลเนส จำกัด 
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1. ความเป็นมา 
1.1 บริษัท สยามอินเตอร์ เวลเนส จำกัด มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่จังหวัดขอนแก่นและประกอบธุรกิจ

ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเวลเนส (Wellness) แบบครบวงจร ให้คำปรึกษาด้านการลงทุนและการบริหารธุรกิจ 
การจัดตั้งศูนย์บริการเวลเนสและศูนย์เสริมสวยครบวงจร การจำหน่ายสินค้าด้านสุขภาพและความงาม พัฒนา
และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ และการส่งเสริมระบบธุรกิจแฟรนไชส์ และมีความประสงค์จะบูรณาการ
ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานด้านบริการสุขภาพและความงามให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
การนวดหน้าเพ่ือสุขภาพและความงามร่วมกับบริษัท สยามอินเตอร์ เวลเนส จำกัด เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือที่สูงขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน จนสามารถนำทักษะดังกล่าวไปใช้ไปประกอบอาชีพ เพ่ิมโอกาส 
ในการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การสร้างรายได้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกำลังแรงงาน การพัฒนา
กำลังแรงงานให้มีทักษะที่ทันสมัย และสามารถแข่งขันได ้

 

2. กรอบแนวทางความร่วมมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับบริษัท สยามอินเตอร์ เวลเนส จำกัด ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การนวดหน้าเพื่อสุขภาพและความงาม มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ในปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรกัวซาตามโครงการความร่วมมือ

พัฒนาทักษะยกระดับแรงงานด้านเวลเนสในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 323  คน 

2.2 จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรต้นแบบ : การฟ้ืนฟูใบหน้าด้วยศาสตร์แห่งหัตถศิลป์และ
ศิลาบำบัด ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ให้แก่วิทยากรจากเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ในระว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 
2 กันยายน 2569 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน โดยบริษัทให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม
ดังกล่าว 

2.3 การพัฒนาฝีมือแรงงานการนวดหน้าเพื่อสุขภาพและความงาม ดังนี้ 
2.3.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตรกัวซา ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง จำนวน 5 รุ่น  

โดยทั้งสองหน่วยงานได้ประสานแผนการฝึกอบรมและบูรณาการงบประมาณร่วมกัน เพ่ือจัดฝึกอบรมให้แก่กำลังแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์และขอนแก่น 

2.3.2 จัดทำหลักสูตรการฟื้นฟูใบหน้าด้วยศาสตร์แห่งหัตถศิลป์และศิลาบำบัดและ
จัดฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้แก่กำลังแรงงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานหรือบริษัทหรือหน่วยงานเครือข่ายใน พ้ืนที่ 25 จังหวัด ได้แก่ ขอนแก่น นครราชสีมา อุดรธานี 
อุบลราชธานี บุรีรัมย์ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด สกลนคร สุรินทร์ เลย หนองคาย กาฬสินธุ์ เชียงใหม่ เชียงราย 
พิษณุโลก กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา นครปฐม ลพบุรี ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ภูเก็ต สุราษฎร์ธานี และ
สงขลา จำนวน 2 รุ่นต่อแห่ง แห่งละ 40 คน รวมทั้งสิ้น 1,000 คน โดยแบ่งออกเป็น (1) การฝึกอบรมกรณีบริษัท
ออกค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม วิทยากร จัดหากลุ่มเป้าหมาย อุปกรณ์การฝึกอบรม และวัสดุฝึกอบรม และหน่วยงาน
ของกรมให้การสนับสนุนสถานที่ฝึกอบรม จัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ (2) การ
ฝึกอบรมกรณีบูรณาการงบประมาณร่วมกันและการดำเนินงานจะสอดคล้องกับการฝึกปกติของกรมตามโครงการเพ่ิม 
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ทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน หรือโครงการอ่ืนๆ โดยหน่วยงานของกรมให้การ
สนับสนุนค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน วิทยากร จัดหากลุ่มเป้าหมาย สถานที่ฝึกอบรม วัสดุ
ฝึกอบรม จัดฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และบริษัทให้การสนับสนุนอุปกรณ์การฝึกอบรม 
ผู้ช่วยวิทยากร ร่วมจัดหากลุ่มเป้าหมาย และประสานแผนการฝึกอบรมที่แน่นอนกับหน่วยงานของกรมในพ้ืนที่โดยตรง 

2.4 การจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาลักษสุมา หัตถศิลป์ ศิลาบำบัด 
เพ่ือนำไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน นำไปสู่การกำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน 
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