
  สรุปความแนวทางความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

 

 1. ความเป็นมา 
 เมื ่อวันที ่ 20 สิงหาคม 2568 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะได้เข้าพบ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ อธิการบดี รองศาสตราจารย์  
ดร.ศุภกรณ์ ภู่เจริญศิลป์ ผู้อำนวยการสถาบันภาษา และเจ้าหน้าที่ เพื่อประชุมหารือแนวทางความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี ซึ่งกรมมีภารกิจ 
ในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานให้
มีทักษะฝีมือที่สูงขึ ้น โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยินดีจะร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดฝึกอบรมให้แก่
นักศึกษาหรือกำลังแรงงานหรือประชาชนทั่วไปให้มีทักษะสอดคล้องกับตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
เพ่ือนำไปสู่การจ้างงาน 
  2. แผนการดำเนินงาน 
  1. จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมและจัดฝึกอบรมสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัย 
มีข้อสอบด้านภาษา ได้แก่ TU-GET (สำหรับผู้สมัครเข้าศึกษาและบุคลากร) และ TU-STEPS (สำหรับผู้ต้องการวัด
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการทำงาน)  
  2. ร่วมกันพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานด้านภาษาอังกฤษ รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านภาษาอังกฤษ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามความต้องการ 
  3. การส่งเสริมการฝึกอบรมหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อนำไป
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) และเทียบโอนหน่วยกิตของสถานศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้นำผลการเรียนรู้หรือ
ทักษะ และประสบการณ์การทำงานทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย มารับรองและ เทียบโอนหน่วยกิต
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อกำลังแรงงานมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้นมีความก้าวหน้าในอาชีพ
การทำงาน  
 4. ส่งเสริมการจัดส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานกับสถานประกอบกิจการตามโครงการสหกิจ
ศึกษา เพ่ือให้ได้สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยให้ทั้งสองหน่วยงานประสานและหารือรายละเอียดการดำเนินงานร่วมกัน 
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