
 

 
 
 

บันทึกความเขา้ใจความรว่มมือทางวิชาการ 
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับภาคอตุสาหกรรม 

ระหว่าง 
กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมการจัดหางาน 

กับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยสำนักงานปลัดกระทรวง 
 

**************************************** 
 

บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2569 ณ โรงแรมรามาการ์เด้น 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 

กระทรวงแรงงาน ซึ่งประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกรมการจัดหางาน โดยพันตำรวจโท วรรณพงษ์ คชรักษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน นางสาวบุปผา เรืองสุด 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนายสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ อธิบดีกรมการจัดหางาน หน่วยงานตั้งอยู่เลขที่ 
149 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยศาสตราจารย์ศุภชัย ปทุมนากุล 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  หน่วยงานตั้งอยู่เลขที่ 328 ถนนศรีอยุธยา 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 อีกฝ่ายหนึ่ง 

ทั้งสี่ฝ่ายจึงตกลงที่จะร่วมมือกันดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้มีความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย และอ่ืน ๆ ร่วมกันที่เกี่ยวข้องในการยกระดับ

สมรรถนะด้านวิชาชีพสำหรับการทำงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานให้แก่กำลังแรงงานที่อยู่
ในตลาดแรงงานและกำลังแรงงานที่เตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหรือกำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ฝีมือสูงขึ้นให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่ระบบการจ้างงาน รองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต เพื่อเป็น
กำลังแรงงานที่มีคุณภาพต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่จะเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศ 

1.3 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร สื่อ คู่มือ แพลตฟอร์ม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรม และการฝึกอบรมในการส่งเสริมทักษะสมรรถนะและศักยภาพด้านวิชาชีพ
สำหรับการทำงาน 

1.4 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการยกระดับทักษะฝีมือ
และมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ และส่งเสริมการมีงานทำ 

 ข้อ 2 กรอบความร่วมมือ 
2.1 หน้าที่ของกระทรวงแรงงาน ดังต่อไปนี้ 

2.1.๑ ให้การสนับสนุนด้านวิชาการและประสานสถานประกอบกิจการร่วมจัด
หลักสูตร สื่อ คู่มือ แพลตฟอร์ม จัดทำเอกสาร จัดบุคลากร จัดวิทยากร ดำเนินการพัฒนาในการส่งเสริมทักษะ 
สมรรถนะ และศักยภาพด้านวิชาชีพสำหรับการทำงาน  

2.1.2 ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานด้านวิชาชีพสำหรับการทำงานที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานให้กับกำลังแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานและกำลังแรงงานที่เตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 



๒ 
 

2.1.3 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะจากประสบการณ์  
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การแข่งขัน
ฝีมือแรงงาน การทำงาน และการประกอบอาชีพในระบบคลังหน่วยกิต รวมทั้งส่งเสริมให้คำแนะนำแก่
สถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการเป็นผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเป็นศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ 

2.1.4 สนับสนุนการให้บริการแนะแนวอาชีพ การให้บริการจัดหางาน และอำนวย
ความสะดวกในการลงทะเบียนหางานผ่านแพลตฟอร์ม “ไทยมีงานทำ” 

2.1.6 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสี่ฝ่ายได้ตกลงร่วมกัน 
2.2 หน้าที่ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังต่อไปนี้ 

2.2.๑ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร non-degree 
การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล รวมทั้งพัฒนาสื่อ คู่มือ แพลตฟอร์ม จัดทำเอกสาร จัดบุคลากร จัดวิทยากร 
ดำเนินการพัฒนาในการส่งเสริมทักษะ สมรรถนะ ศักยภาพด้านวิชาชีพสำหรับการทำงาน และติดตามและ
ประเมินผล 

2.2.2 ร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงานด้านวิชาชีพสำหรับการทำงานที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานให้กับกำลังแรงงานที่อยู่ในตลาดแรงงานและกำลังแรงงานที่เตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2.2.3 พัฒนารูปแบบการเทียบโอนสมรรถนะจากประสบการณ์ การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองความรู้ความสามารถ การแข่งขันฝีมือแรงงาน การทำงานและการประกอบ
อาชีพในระบบคลังหน่วยกิต รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการเป็นผู ้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

2.2.4 ร่วมให้คำแนะนำและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาหรือกำลังแรงงานได้รับข้อมูล
การแนะแนวอาชีพ และการให้บริการจัดหางาน 

2.2.5 ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสี่ฝ่ายได้ตกลงร่วมกัน 
 

ข้อ 3 ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา 5 (ห้า) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสี่ฝ่ายได้ลงนาม 

ในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ
ฉบับนี้ จะต้องแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน 

ทั้งนี้ การที่บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลง ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน 
ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรืออยู่ระหว่างดำเนินงานภายใต้บันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้ และต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสี่ฝ่ายจะตกลงกันเป็นหนังสือไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 

ข้อ 4 การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมหรือระยะเวลาของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้  

ให้ทำเป็นหนังสือตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับนี้  และให้ถือว่า
บันทึกการแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกความเข้าใจความร่วมมือนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  
ทั้งสี่ฝ่ายลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือฉบับเพ่ิมเติม ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาจะต้องทำหนังสือแจ้ง
ทุกฝ่ายทราบก่อนครบกำหนดเวลาภายใน 15 (สิบห้า) วัน 

 




