
 

  

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ   
ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานชา่งเครือ่งปรับอากาศ 

ระหว่าง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ไฮเออร์ อเีลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

**************************************** 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ท าขึ้น วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมเลอโลตัส 2 
ชั้น 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงาน
ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยนายธเนศร์ บินอาซัน 
รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส านักงาน
ตั้งอยู่90 อาคารไซเบอร์เวิลด์ ทาวเวอร์ เอ ชั้น 42 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ได้ตกลงร่วมมือกันพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือสูงขึ้น  
มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้งส่งเสริมการรับรองความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ และสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้บริโภค  

ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมมือกันด าเนินการ  ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยี Internet of Things (IOT) เพ่ือการประยุกต์

การใช้งานกับเครื่องปรับอากาศหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และความต้องการของตลาดแรงงาน  

1.2 ร่วมกันสนับสนุนการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ให้แก่บุคลากรฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นวิทยากรในการขยายผลการฝึกให้แก่แรงงาน โดยบริษัท
ให้การสนับสนุนวิทยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมดังกล่าว
ภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะจัดหาบุคลากรฝึกเข้ารับการฝึกอบรม 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานสาขาหลักสูตรเทคโนโลยี 
Internet of Things (IOT) เพื่อการประยุกต์การใช้งานกับเครื่องปรับอากาศหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
โดยร่วมกันจัดหากลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม วัสดุฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ทั้งนี้ เป็นไป
ตามแผนการฝึกอบรมที่ตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.4 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยบริษัท
จะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และส่งเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพดังกล่าว รวมทั้งให้การสนับสนุนเครื่องปรับอากาศแก่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณที่ทางบริษัทได้จัดสรรไว้ 




