
 

 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและชา่งก่อสร้าง 
ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กับ บริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) 
 

**************************************** 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ท าขึ้น วันที่ 21 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมปกรณ์ อังศุสิงห์ 
ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระหว่าง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงาน
ตั้งอยู่ที่ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน” ฝ่ายหนึ่ง กับ 

บริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) โดยนายมารวย ตั้งมิตรประชา กรรมการบริหาร บริษัท ดูโฮม 
จ ากัด (มหาชน) กรรมการผู้รับมอบอ านาจในนามบริษัท ตามหนังสือมอบอ านาจฉบับลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
ส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 37-47 ถนนศรีมงคล ต าบลวารินช าราบ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “บริษัท” อีกฝ่ายหนึ่ง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานและบริษัท ดูโฮม จ ากัด (มหาชน) จึงตกลงร่วมมือเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง ให้มีความรู้ ความสามารถ และฝึกทักษะส าหรับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน
จนสามารถน าทักษะดังกล่าวไปใช้ในการบริการลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง สร้างความเชื่อมั่น และ
ความประทับใจแก่ลูกค้าท่ีมาใช้บริการของบริษัท เพ่ือรองรับต่อการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจในอนาคต  

ทั้งสองฝ่ายตกลงที่จะร่วมมือกันด าเนินการ  ดังนี้ 

ข้อ 1 กรอบความร่วมมือ 
1.1 ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้า

และช่างก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
1.2 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง 

โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จัดหากลุ่มเป้าหมาย และเคร่ืองมืออุปกรณ์วัสดุ
ฝึกอบรม รวมทั้งรับผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เข้าฝึกงานและบรรจุเข้าท างานกับบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน
ตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.3 ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โดยบริษัทจะรวบรวมรายชื่อผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเข้า
รับการประเมินความรู้ความสามารถให้แก่ช่างในสาขาอาชีพดังกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินการ
ตามทีท่ั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณที่บริษัทได้จัดสรรไว้ 

1.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะส่งเสริมและให้ค าแนะน าแกบ่ริษัทเกี่ยวกับการขออนุญาต
เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มช่างไฟฟ้าและช่างก่อสร้าง และด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ช่างในสาขา
อาชีพดังกล่าว 




