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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ว่าด้วยการพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม 

ระหว่าง 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กับ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

**************************************** 
 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม A21-๒ 
สำนักงานใหญ่ ถนนวิภาวดีรังสิต การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ระหว่าง 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยนายเริงฤทธิ ์ กุศลกรรมบถ รองผู ้ว ่าการ (ประจำ 
สำนักผู้ว่าการ) ผู้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ๕, ๖ 
ซอยร่วมศิริมิตร ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า 
“กนอ.” ฝ่ายหนึ่ง กับ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยนางจิรวรรณ สุตสุนทร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หน่วยงานตั้งอยู่ที่ ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “กพร.” อีกฝ่ายหนึ่ง  

โดยที่ กนอ. เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ มีภารกิจหลักประการหนึ่งในการจัดหาที่ดินและพัฒนาเพื่อจัดตั้ง
เป็นนิคมอุตสาหกรรมและสนับสนุนส่งเสริมการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมในรูปแบบการร่วมทุนและร่วมดำเนินงาน
ที่สามารถรองรับการลงทุนของภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการเป้าหมายของประเทศ ตลอดจนควบคุม 
กำกับ ดูแลการจัดการสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของโรงงานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ลดผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสร้างความเชื่อม่ันต่อสาธารณชน 

กพร. ได้รับการจัดตั้งขึ้น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
และ พ.ศ. ๒๕๓๖ ได้ถูกโอนไปอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๔๕ 
รัฐบาลมีการปฏิรูประบบบริหารราชการใหม่ จึงได้มีการปรับโครงสร้างอยู่ภายใต้กระทรวงแรงงาน มีภารกิจ
หลักในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ประชากรที่อยู่ในวัยกำลังแรงงานให้ได้มีการพัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าสู ่ตลาดแรงงาน และพัฒนาแรงงานที ่อยู ่ในตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือ  ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน และระบบ
การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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ทั้งสองฝ่ายมีเจตจำนงร่วมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ เพื ่อรองรับความท้าทาย 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับ
ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการลงทุนของภูมิภาค จึงได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ขึ้น โดยมี
ข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑. วัตถุประสงค์ความร่วมมือ  
๑.๑ เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพทักษะฝีมือแรงงานภาคอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม 

ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาพร้อมทั้งจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพให้แก่พนักงานของผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม 

๑.๒ เพื่อร่วมกันจัดทำและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลซึ่งกันและกันที่สอดคล้องตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 

ข้อ ๒. กรอบความร่วมมือ  
  ๒.๑ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

ในนิคมอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  
โดยที ่ 

๒.๑.๑ กนอ. จะสนับสนุนด้านข้อมูล รวมถึงอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จำเป็น ภายใต้กรอบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได ้

๒.๑.๒ กพร. จะส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ และให้คำปรึกษาแก่ กนอ. สำหรับ 
การพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 

๒.๒ ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน โดยที่ 

๒.๒.๑ จัดหากลุ่มเป้าหมายหรือบุคลากรฝึกเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ให้ไดม้าตรฐานฝีมือแรงงาน 

๒.๒.๒ จัดฝึกอบรมและออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพื่อให้
สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 

๒.๒.๓ จัดฝึกอบรมให้แก่ครูฝึกของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อเป็นวิทยากร
ต้นแบบเกี่ยวกับหลักสูตรเทคนิคการสอนงานและทักษะวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
หรือขยายผลการฝึกให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

 
 



หน้า ๓/๕ 
 

๒.๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพตามความต้องการให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพ
ที่กำหนด 

๒.๓ จัดทำและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลซึ่งกันและกันที่สอดคล้องตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือฉบับนี้  

๒.๔ บูรณาการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้แก่ วิทยากร บุคลากร เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สถานที่ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๕ ร่วมกันประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ฉบับนี้ 

๒.๖ ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ท้ังสองฝ่ายตกลงร่วมกัน 

ข้อ ๓. ระยะเวลาความร่วมมือ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีระยะเวลา ๒ (สอง) ปี นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย 

ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงเป็นหนังสือเพื่อขยายระยะเวลาความร่วมมือ            
การดำเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ โดยฝ่ายที ่ขอขยายระยะเวลาจะต้องมีหนังสือ 
บอกกล่าวขยายระยะเวลาไปยังอีกฝ่ายหนึ่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน ก่อนครบกำหนด
ระยะเวลาตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 

ข้อ ๔. การแก้ไขเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ให้ทำเป็นหนังสือ

ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ และให้ถือว่าบันทึกการแก้ไข
เพ่ิมเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึก
การแก้ไขเพิ่มเติม โดยฝ่ายที่ประสงค์จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขเพิ่มเติม ต้องแสดงเจตนาให้อีกฝ่าย
หนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือไม่น้อยกว่า ๓๐ (สามสิบ) วัน 

ข้อ ๕. การยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
หากฝ่ายใดประสงค์จะขอยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ก่อนครบกำหนด

ระยะเวลาตามข้อ ๓ สามารถกระทำได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๖๐ (หกสิบ) วัน ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  โดยระบุวันที่
จะให้มีผลยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และให้ถือว่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้สิ้นสุดลงใน
วันที่ได้ระบุไว้ในหนังสือบอกกล่าวดังกล่าว 

การสิ้นสุดลงของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ไม่ว่าด้วยเหตุอันใด ไม่กระทบต่อ
กิจการใด ๆ ที่ได้ดำเนินการไปแล้วโดยชอบภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้และสำหรับการใดที่อยู่
ระหว่างการดำเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ให้ดำเนินการต่อไปได้จนแล้วเสร็จ หรือตามท่ี
ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันเป็นอย่างอ่ืนโดยทำเป็นหนังสือ โดยที่แต่ละฝ่ายไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ต่อกัน 
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ข้อ ๖. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
ทั้งสองฝ่ายสามารถประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ โฆษณา หรือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

ความร่วมมือในการดำเนินงานต่าง ๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ได้ โดยไม่ต้องแจ้งหรือได้รับ
ความยินยอมจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน ตราบเท่าที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่อีกฝ่าย ทั้งนี้ ในการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ โฆษณา หรือให้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะต้องกล่าวอ้าง ระบุข้อความและ/หรือสัญลักษณ์อื่นใดให้ปรากฏ
อย่างชัดเจน หรือแจ้งให้สาธารณชนทราบว่า การดำเนินงานดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือ 
ของทั้งสองฝ่าย เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะมีข้อตกลงเป็นหนังสือเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๗. ค่าใช้จ่ายภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ไม่ก่อให้เกิดภาระผูกพันด้านการเงิน งบประมาณ  

และภาระผูกพันอื่นใดแก่ทั้งสองฝ่าย หากการดำเนินการใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระผูกพันดังกล่าว จะต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบภายในของแต่ละฝ่ายต่อไป 

ในการดำเนินการใด ๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี ้ ให้เป็นไปตามแผน 
การดำเนินงานตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันตามภารกิจที่เหมาะสมภายใต้งบประมาณของแต่ละฝ่ายที่ได้รับ
การจัดสรรไว้ 

ข้อ ๘. การบอกกล่าว 
การบอกกล่าวและติดต่อประสานงานใด ๆ ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้  

ให้กระทำเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดส่งไปยังบุคคลและสถานที่ติดต่อตามรายละเอียดดังนี้ 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
๕,๖ ซอยร่วมศิริมิตร ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐  
โทรศัพท์ ๐๒ ๒๒๐๗ ๐๗๐๐ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท์ ๐๒ ๒๔๕ ๑๗๐๗-๘   

  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้เป็นเพียงการแสดงเจตนาร่วมกันของทั้งสองฝ่ายเท่านั้น 
ไม่มีผลผูกพันทางกฎหมาย หรือสร้างภาระผูกพันทางกฎหมาย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ก่อให้เกิดสิทธิ
เรียกร้องทางกฎหมายแต่ประการใด ทั้งนี้ การดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ในขั้นตอนต่อไป ทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันกำหนด
รายละเอียดที ่เกี ่ยวข้องต่อไปภายหลัง โดยรายละเอียดดังกล่าวจะต้องอยู ่ภายใต้ขอบเขตและเงื ่อนไข 
ของวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ รวมตลอดถึงกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของแต่ละฝ่ายทั้งท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันหรือท่ีจะออกใช้บังคับต่อไป 

 

 




