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กำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรม 

กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563

เกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน

(DSD-SDQA-2020)

บันทึกข้อควำม ที่ รง.๐๔๐๗/๐๘๔๙๗    ลว. ๐๖๐๙๖๒
เรื่อง   แนวทำงกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน และกำรประกัน

คุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

รัฐบำล กระทรวงแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน/จังหวัด สพร./สนพ. ประชำชน/กลุ่มเป้ำหมำย
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DSD–SDQA-2020  เคร่ืองมือในกำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรมปีงบประมำณ พ.ศ.2563 เพื่อสร้ำงแรงงำนคุณภำพ หรือ SUPER WORKER
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Q&A


