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สาขา การใช Mind Map เพื่อการวางเปาหมายในการทํางาน 

(Using Mind Mapping for Job Placement) 
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1. วัตถุประสงค  

เพื่อใหผู รับการฝกมีความรู  ทักษะ และมีความพรอมทั้งรางกาย จิตใจตลอดจนทัศนคติที ่ดี 
ตอการประกอบอาชีพและสามารถปฏิบัติได ดังน้ี 

1.1 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ 
1.2 อธิบายความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
1.3 นําความรูความเขาใจไปใชในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 

2. ระยะเวลาการฝก 
   ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน หรือหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของในการพัฒนาฝมือแรงงานโดยใชระยะเวลาในการฝก 
18 ช่ัวโมง 
 
 

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
3.1 มีอายุ 18 ปบริบูรณขึ้นไป 
3.2 มีสภาพรางกายและจิตใจที่ไมเปนอุปสรรคตอการฝกและสามารถเขารับการฝกไดตลอดหลักสูตร 

 

4. วุฒิบัตร 
ช่ือเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขา การใช Mind Map เพ่ือการวางเปาหมายในการทํางาน 
ช่ือยอ  : วพร. การใช Mind Map เพ่ือการวางเปาหมายในการทํางาน 
ผูรับการฝกทีผ่านการประเมินผลและมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาฝก

ทั้งหมดจะไดรับวุฒิบัตร  วพร. การใช Mind Map เพ่ือการวางเปาหมายในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. หัวขอวิชา   

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330701 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม 1 2 

0922330702 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ 1 2 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน            1 
 



0922330703 การวิเคราะหปญหาดวยความคิดเชิงระบบ 2 2 

0922330704 แนวคิดและหลักการในการใช Mind Map  2 2 

0922330705 การประยุกตใช Mind Map ในการปฏิบัติงาน  2 2 

0922330706 การวัดและประเมินผล - - 

รวม 
8 10 

18 
   

  
6. เนือ้หาวิชา 

0922330701 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม                                                              (1 : 2) 
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
คําอธบิายรายวิชา  
ศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ เพ่ือสรางสายสัมพันธ มิตรภาพและความรูสึกที่ดีตอกันในการ

ทํางานรวมกันเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทําความรูจักซึ่งกันและกัน เสริมสรางพฤติกรรมการอยูรวมกันเปน
หมูคณะดวยความรักและผูกพัน อีกทั้งไดรับความสนุกสนาน ผอนคลายความตึงเครียด 

ฝกปฏิบัติกิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
 

0922330702 การพัฒนาความคิดเชิงระบบ                                                            (1 : 2) 
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดเชิงระบบ 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักของการคิดเชิงระบบ แนวคิดเกี่ยวกับตนเหตุของปญหา รูปแบบของการ

จัดการกระบวนความคิด แบบจําลองความคิดเชิงระบบ การประยุกตใชความคิดเชิงระบบกับการแกไขปญหา
วิธีและขั้นตอนในการคิดเชิงระบบเพ่ือการปองกันปญหาและการวางแผนงาน แนวทางการพัฒนาความคิด
เพ่ือปรับปรุงการทํางาน 

ฝกปฏิบัติการประยุกตใชความคิดเชิงระบบกับการแกไขปญหาวิธีและขั้นตอนในการคิด 
เชิงระบบเพ่ือการปองกันปญหาและการวางแผนงาน แนวทางการพัฒนาความคิดเพ่ือปรับปรุงการทํางาน 
 
 
 
 

0922330703 การวิเคราะหปญหาดวยความคิดเชิงระบบ                                               (2 : 2) 
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาดวยความคิดเชิงระบบ 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของการดําเนินการแกไขปญหาและการวิเคราะห ความหมาย

และประเด็นสําคัญของการวิเคราะห จุดที่นาสนใจของการวิเคราะหดวยเทคนิค  why-why analysis  
การวิเคราะหสาเหตุของปญหาดวยเทคนิค why-why analysis ขอควรระวังในการวิเคราะหดวยเทคนิค 
why- why analysis 
                      ฝกปฏิบัติการวิเคราะหปญหาดวยความคิดเชิงระบบ 
     
 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน            2 
 



0922330704 แนวคิดและหลักการในการใช Mind Map                                            (2 : 2) 
วัตถุประสงครายวิชา 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรูเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการในการใช Mind Map 
คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการทํางานของสมอง คํา ภาพ สี กับความคิด สวนประกอบของ 

แผนที่ความคิด วิธีการเขียนแผนที่ความคิด กฎของ Mind Map  
                      ฝกปฏิบัติการเขียนแผนภาพความคิด Mind Map 
 

0922330705 การประยุกตใช Mind Map ในการปฏิบัติงาน                                          (2 : 2) 
            ศึกษาเก่ียวกับแนวทางและเทคนิคการประยุกตใช Mind Map กับ why-why analysis 
ในการฝกปฏิบัติงาน กรณีศึกษา Mind Map ในการทํางาน กรณีศึกษาการวิเคราะหปญหาในการทํางานดวย 
why-why analysis  
                      ฝกปฏิบัติการเขียน Mind Map และการวิเคราะหปญหา 
 

0922330706 การวัดและประเมินผล            (0 : 0) 
  เปนการวัดผลผูรับการฝกทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน            3 
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