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ิครงการพัฒนารงงานนานาชาติฉลิมพระกียรตินืไอง฿นอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิษกี 
 

 

หลักสูตร 

การสรຌางรงรือนอนกประสงค์ 
Multi-purpose House Building Course 
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หลักสูตรการฝຄกยกระดับฝมือ 

สาขาการสรຌางรงรือนอนกประสงค์ (Multi-purpose House Building Course)  
รหัสหลักสูตร 0920011010206  

กรมพัฒนาฝมือรงงาน กระทรวงรงงาน  
...................................... 

1. ความป็นมาของหลักสูตร 
  นืไองจากปัจจุบันผลกระทบจากการปลีไยนปลงของสภาพอากาศคอนขຌางรุนรงมากขึๅน ผูຌทีไท างาน        
ดຌานกษตรทัไวเป จึงตຌองมีการปรับตัวพืไอลดละหลีกลีไยงความสูญสียทีไกิดขึๅนจากการปลีไยนปลงของสภาพ
อากาศ การปลูกพืช฿นรงรือนบบตาง ๆ  จึงถูกน ามา฿ชຌป็นทางลือกรงรือนอนกประสงคຏป็นสถานทีไ฿ชຌพืไอ
ดูลรักษาเมຌออน  กิไงตอน  กิไงช าของเมຌผล  เมຌยืนตຌน  เมຌพุม ละเมຌดอกเมຌประดับตาง ๆ ป็นสถานทีไ฿นการดูล
รักษาครืไองมือ ครืไองจักรตางๆ  รงรือนอนกประสงคຏ จึงมีประยชนຏตอการปลูกพราะปลูกพืชหลายประการ 
การสรຌางรงรือนอนกประสงคຏอยางงายละประหยัด สามารถน าอาวัสดุทีไมี฿นทຌองถิไนมาประยุกตຏ฿หຌกิดคุณคา
ละป็นการลดตຌนทุน฿นการผลิตทางการกษตรเดຌอีกทางหนึไง 

สถาบันพัฒนาฝมือรงงานนานาชาติ จึงเดຌจัดหลักสูตรฝຄกอบรม สาขาการสรຌางรงรือนอนกประสงคຏ ภาย฿ตຌ
องคຏความรูຌ ศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน” 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌละขຌา฿จ฿นหลักการศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน 

2.2 พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌละทักษะ฿นการสรຌางรงรือนอนกประสงคຏ 
 

3. ระยะวลาฝຄก  
ผูຌรับการฝຄกจะเดຌรับการฝຄกทัๅงภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัติ ฿นสถาบันพัฒนาฝมือรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝมือ

รงงาน หรือหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาฝมือรงงาน ป็นระยะวลา 36 ชัไวมง 
 

4. คุณสมบัติผูຌขຌารับการฝຄก 
4.1 มีความรูຌพืๅนฐานงานชางกอสรຌาง หรือมีประสบการณຏท างานทีไกีไยวขຌอง  
4.2 มีอายุเมตไ ากวา 20 ป บริบูรณຏ 
4.3 มีสภาพรางกายละจิต฿จทีไเมป็นอุปสรรคตอการฝຄกละสามารถขຌารับการฝຄกเดຌตลอดหลักสูตร 

4.4 ส าหรับชาวตางชาติ หนังสือดินทางตຌองมีวันหมดอายุหลือ เมนຌอยกวา 6 ดือน 

 

5. วุฒิบัตร  
ผูຌรับการฝຄกทีไจบหลักสูตรละผานการทดสอบของสถาบันพัฒนาฝมือรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝมือรงงาน 

หรือหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาฝมือรงงาน จะเดຌรับวุฒิบัตร 
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6. หัวขຌอวิชา 
 

รหัส หัวขຌอ 
ชัไวมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 ความปลอดภัย฿นการท างาน 1 ู 
 หลักการการวางผังอาคาร   2 ู 
 การประมาณราคางานกอสรຌางรงรือน   ู 3 

 การตัๅงสาอาคาร   2 7 

 การติดตัๅงครงหลังคาละการมุงหลังคา   2 7 

 การทคอนกรีตพืๅนอาคาร   2 4 

 องคຏความรูຌ ศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน” 3 3 

รวม 
12 24 

36 
 
7. นืๅอหาวิชา 

ความปลอดภัย฿นการท างาน  (1 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา  

พืไอ฿หຌผูຌรับการฝຄกมีความรูຌบืๅองตຌนกีไยวกับความปลอดภัย฿นการท างาน  

ค าอธิบายรายวิชา  

ศึกษาความส าคัญของความปลอดภัยขณะทีไปฏิบัติงาน ดยนຌนถึงลักษณะละประภทของ  อุบัติหตุทีไอาจ
กิดขึๅน฿นการปฏิบัติงาน สาหตุของการกิดอุบัติหตุ การกຌเขละวิธีปງองกันอุบัติหต ุ วิธีการ฿ชຌอุปกรณຏปງองกัน
อันตรายสวนบุคล 

 
หลักการการวางผังอาคาร  (2 : 0) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ฿นหลักการการวางผังอาคารเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการการวางผังอาคาร วิธีการลือก฿ชຌครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การอานบบปลนอาคาร รายการ

ประกอบบบอาคาร การตีคอกผัง การก าหนดศูนยຏกลางหลุมสา  
 
การประมาณราคางานกอสรຌางรงรือน                (0 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความสามารถ฿นประมาณราคางานกอสรຌางรงรือนเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ฝຄกปฏิบัติวิธีประมาณราคางานกอสรຌางรงรือน 
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การตัๅงสาอาคาร                  (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการตัๅงสาอาคารเดຌ 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการตัๅงสาอาคาร การลือก฿ชຌครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การตรวจสอบดิไง การก าหนดระยะหางของสา 

การคๅ ายันสา  
ฝຄกปฏิบัติวิธีการตัๅงสาอาคาร วิธีการลือก฿ชຌครืไองมือ วัสดุ อุปกรณຏ การตรวจสอบดิไง การก าหนดระยะหาง

ของสา การคๅ ายันสา  
 

การติดตัๅงครงหลังคาละการมุงหลังคา              (2 : 7) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการติดตัๅงครงหลังคาละการมุงหลังคา 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการติดตัๅงครงหลังคาละการมุงหลังคา เดຌก การตดิตัๅงขืไอ อะสา ดัๅง อกเก จันทัน การมุงหลังคา 
ฝຄกปฏิบัติการติดตัๅงครงหลังคาละการมุงหลังคา เดຌก การติดตัๅงขืไอ อะสา ดัๅง อกเก จันทัน การมุงหลังคา 
 
การทคอนกรีตพืๅนอาคาร                                                                              (2 : 4) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นการทคอนกรีตพืๅนอาคาร 

ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาการทคอนกรีตพืๅนอาคาร การหาระดับพืๅน การทพืๅนคอนกรีตสริมเมຌเผ  
ฝຄกการทคอนกรีตพืๅนอาคาร การหาระดับพืๅน การทพืๅนคอนกรีตสริมเมຌเผ 
 
องค์ความรูຌ “ศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาอยางยัไงยืน                                             (3 : 3) 
วัตถุประสงค์รายวิชา 
พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกมีความรูຌ ความสามารถ฿นหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาละน าเปปรับ฿ชຌ    

฿นชีวิตประจ าวันเดຌ  
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการ฿นศาสตรຏพระราชาสูการพัฒนาละน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 

ศึกษาดูงาน ฐานการรียนรูຌตามหลักศาสตรຏพระราชา 
 

...................................... 
 

 



 

 

222 Moo 2 Wieng  Chiang Saen  Chiang Rai  57150  Thailand 

INTERNATIONAL   INSTITUTE  FOR  SKILL  DEVELOPMENT 

DEPARTMENT OF SKILL DEVELOPMENT       MINISTRY OF LABOUR       THAILAND 

5 

 
ผูຌรวมพิจารณาหลักสูตร 

1) นายกิตติ  ตันฑอดิสัย  ประกันสังคมจังหวัดชียงราย   
 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชียงราย 

2) นายบ ารุง  จามีกรรักษຏ     ผูຌอ านวยการ  
  สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 

3) นางสาวกรวรรณ จงสถาพรพันธຏ สวัสดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดชียงราย 

                                                       ส านักงานสวสัดิการละคุຌมครองรงงานจังหวัดชียงราย 
4) นายวินัย  ทองอุบล  จัดหางานจังหวัดชียงราย 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชียงราย 
5) นายสันติชัย  รืองนภารัตนຏ นักวิชาการรงงานช านาญการ  

  ส านักงานรงงานจังหวัดชียงราย 
6) นางสุมาเลยຏ  ฿จกัณฑຏ  นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ 

  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชียงราย 
7) ดร.อรพิน  ดวงกຌว  ผูຌอ านวยการ 

  วิทยาลัยการอาชีพชียงราย 
8) นายธีรพงษຏ พรหมนตร  รองผูຌอ านวยการ 

  วิทยาลัยการอาชีพชียงราย 

9) นายศาสตรานนทຏ บุญอินขียว นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
   รือนจ ากลางชียงราย 

10) นายสันติกรณຏ ขมาภิรมยຏ  หัวหนຌางานครงการพิศษละบริการชุมชน                      
                                                       วิทยาลัยกษตรละทคนลยีชียงราย 

11) นางจมศรี กสนตอ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  องคຏการบริหารสวนจังหวัดชียงราย 

12) นางสาวสุดารัตนຏ กไ ากຌว   นักวิชาการศึกษา 
  ศูนยຏฝຄกละพัฒนาอาชีพราษฎรเทยบริวณชายดนชียงราย 

13) นายภูบศวรຏ  มืองมูล  หัวหนຌา 
  ศูนยຏพัฒนาครงการหลวงสะงຍะ 

14) นายก าจัด ฿จงาม           นักวิชาการพัฒนาฝมือรงงานช านาญการพิศษ 

  สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 

15) นายมานะ พูนบຌานขก       นักวิชาการพัฒนาฝมือรงงานช านาญการพิศษ 

  สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 

16) นายสมภพ อภิรัตนຏนวะกุล นักวิชาการพัฒนาฝมือรงงานช านาญการพิศษ 

  สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 

17) นายสัญชัย  ภัทรวรากุล  นักวิชาการพัฒนาฝมือรงงานช านาญการพิศษ 

                                                   สถาบันพัฒนาฝมือรงงาน ๒๐ ชียงราย 




