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หลักสูตรการฝกอาชพีเสริม 
ภายใตโครงการเพิ่มศักยภาพผูมีรายไดนอยท่ีลงทะเบียนสวัสดกิารแหงรัฐ 

เพื่อสรางงาน สรางอาชพี เพิ่มรายได และความม่ันคงในชีวติ 
สาขา การคาขายสนิคาออนไลน 

รหัส 0930157350301 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

                                          __________________________                                                                                     
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือใชในการดําเนินการฝกอาชีพเสริมสําหรับผูมีรายไดนอยที่แจงความประสงคภายใตรหัสหลักสูตร 
423, 424, 425, 426, 427,428 ,429 ,430 ,431 , 432, 433, 434, 435, 436, 440, 442, 443, 444, 445, 446, 
448, 454 ,461, 465, 476, 477, 478 ,479 ,486 ,487, 490, 593, 597 

1.2 เพ่ือใหผูมีรายไดนอยมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําทักษะความรูไปประกอบอาชีพได        
2. ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ
หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เปนเวลา 18 ช่ัวโมง  

3. คุณสมบัติของผูรับการฝก 
 เปนผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และมีรายไดตํ่ากวา 30,000 บาท/คน/ป ที่แจงความประสงคเขารับ
การฝกอบรมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

4. วุฒิบัตร                                                                                                            
 ช่ือเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขา การคาขายสินคาออนไลน 
 ช่ือยอ : วพร. การคาขายสินคาออนไลน 
 ผูรับการฝกที่จะผานการอบรมจะตองมีระยะเวลาการฝกอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 
และผานการประเมินผลตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จะไดรับวุฒิบัตรจากกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน สาขา การคาขายสินคาออนไลน 
 

5. หัวขอวิชา  
  

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
01 การใหบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 3 - 

02 การคาขายสินคาออนไลน (ประเภทตางๆ) 3 12 

03 การวัดและประเมินผล - - 

 
                                                                    รวม 

6 12 
18 

 
 
6. เนื้อหาวิชา :   

01   การใหบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน       (3 : 0) 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน            1 
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   วัตถุประสงครายวิชา 
   เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน  
   คําอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเกี่ยวกับการใหบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

02   การคาขายสินคาออนไลน (ประเภทตางๆ)           (3 : 12) 
   วัตถุประสงครายวิชา 
   เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับชนิด วัสดุและเครื่องมือ พรอม
อุปกรณการคาขายสินคาออนไลน ชนิดตางๆ การเลือกซื้ออุปกรณใหเหมาะสมกับการใชงาน ตลอดจนวิธีการ
ทําความสะอาดและเก็บรักษา 
   คําอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการคาขายสินคาออนไลน รวมทั้งฝกปฏิบัติการคาขายสินคา
ออนไลนประเภทตางๆ เชน dsd smart farmaer (E-commerce) DSD Smart Farmers E - Commerce 
for Smart Famers  E - Commerce คาปลีก คาสง E - Commerce สําหรับกลุม Otop รองรับไทยแลนด 
4.0 E - Commerce สําหรับเกษตร (ขั้นตอนการขายขาวสารและสินคาเกษตรออนไลน) E - Commerce 
สําหรับเกษตรกร  E - Commerce สําหรับเกษตรกร (Smart Famers) E - Commerce สําหรับเกษตรกร 
(ขั้นตอนและเทคนิคการขายสินคาการเกษตรแบบระบบออนไลน)  Mikro Tik TO Thailand 4.0 กลยุทธ
การตลาดออนไลน การขายสินคาทางการเกษตรออนไลน การขายสินคาออนไลนแบบมืออาชีพ การใช Socil 
Network บนโลกออนไลนสําหรับผูสูงอายุ การใชเครือขายออนไลนสําหรับผูสูงอายุ การใชงานโปรแกรม 
Microsoft Office (Word,Excel,Powerpoint) การใชงานโปรแกรม Microsoft office เบ้ืองตน การใชงาน
โปรแกรม Microsoft Office พัฒนาอาชีพ การใชโปรแกรม Excel 2010 การตกแตงภาพขั้นตนดวย
โปรแกรม Photo Scape การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร เทคนิคการ
ขายสินคาออนไลน พาณิชยอิเล็กทรอนิกส พาณิชยอิเล็กทรอนิกส สําหรับเกษตรกร พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
สําหรับเกษตรกร (DSD Smart Farmers) พ้ืนฐานสมารทโฟน รานคาออนไลน การทําตลาดออนไลน เว็บดี
ไซเนอรเบ้ืองตน การใช Social Network นําเสนอสินคาจําหนายบนตลาดออนไลน การสรางรานออนไลน  
การออกแบบผลิตภัณฑดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน   
 

03   การวัดและประเมินผล                  
   เปนการวัดผลผูเขารับการฝกโดยการประเมินผลหลังการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชา
ทั้งในสวนที่เปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 

หมายเหตุ : ใหแตละกลุมเปาหมายรวมกันพิจารณาคัดเลือกเน้ือหาที่ตองการจัดฝกใหเหมาะสมกับ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
    
 
ผูจัดทําหลักสูตร 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน            2 
 


