
DPIS 

•รายช่ือบุคลากรอยูจ่ริงท่ีผ่าน
การตรวจสอบจาก บค. 
•วงเงินจดัสรรของหน่วยงาน 

บค.น ำเข้ำรำยช่ือ
บุคลำกร ณ วนัท่ี 
1 ม.ีค/1 ก.ย. 

หน่วยงานตรวจสอบ
และยนืยนัรายช่ือ 
อยูจ่ริง 

บค.ตรวจสอบควำมถกูต้องของรำยช่ืออยู่จริงและย้ำยคนท่ีหน่วยงำน
แจ้งว่ำไม่อยู่จริงไปยงัหน่วยงำนท่ีถกูต้อง 

สถิติวนัลา 

ข้าราชการ 

ลกูจ้างประจ า 

พนกังานราชการ 

ผอ./จนท.หน่วยงานบนัทึก 
ผลการเล่ือนขั้น 

•รายช่ือบุคลากรอยูจ่ริง 
•วงเงินจดัสรรของหน่วยงาน 
•สถิติวนัลา 
•ผลการเล่ือนขั้นฯ 
•วงเงินจดัสรรท่ีคงเหลือของแต่ละ
หน่วยงาน 

ผลคะแนน  
e-SAR ของ
หน่วยงาน  บค.ตรวจสอบควำม 

ถกูต้อง/บันทึกผลคะแนน
ผู้อ ำนวยกำร 

สร้ำง report  
/ค ำส่ังเสนอกรมฯ 

อพัเดท : 23 มีนาคม 2562 โดย ศูนยข์อ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

•ขาด ลา สายเกินก าหนด ระบบจะ
ไม่ใหบ้นัทึกวงเงินท่ีไดเ้ล่ือน
ส าหรับคนๆนั้น 
•วงเงินท่ีเล่ือน รวมทั้งหมดแลว้
เกินวงเงินท่ีหน่วยงานไดรั้บจดัสรร  
ระบบจะไม่ใหบ้นัทึก 


