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ค ำขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง 
และรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยทีใ่ช้ในกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน 

และกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพตำมมำตรำ 20 
แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอืแรงงำน พ.ศ. 2545 

กรณีทีผู่้ประกอบกิจกำรจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนแก่ลูกจำ้งโดยวธิีกำรฝึกอบรมด้วยตนเองผ่
ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 

 

   

ส ำหรบัเจำ้หน้ำที ่
            

 เลขทีร่บั......................... 
             วนัที ่

............................. 
ลงชื่อผูร้บัค ำขอ..

.......... 
เรียน  นำยทะเบียน 

 ข้ ำ พ เ จ้ ำ 
(บรษิทั/หำ้งหุน้สว่น)....................................................................................
.............................................. 

เลขทีบ่ญัชีนำยจำ้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกนัสงัคม    

เลขทะเบียนนิตบิุคคล  

โ ด ย 
(นำย/นำง/นำงสำว).....................................................................................
.....ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน/ผูร้บัมอบอ ำนำจ 

ต ัง้อยูเ่ลขที.่..............................................หมูท่ี.่.....................ซอย................
...........ถนน....................................................... 

ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต....................................
.........จงัหวดั.................................................... 

รหสัไปรษณีย์...........................................โทรศพัท์......................................
............โทรสำร.................................................. 

ชื่อผูต้ดิตอ่................................................โทรศพัท.์....................................
.............E-mail.................................................. 

ซึง่ประกอบกจิกำรประเภท............................................................................
........................................................................ 



          มีควำมประสงค์ขอรบัควำมเห็นชอบหลกัสูตร รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
และรำยกำรคำ่ใช้จำ่ยทีใ่ช้ในกำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปลีย่นสำขำอำชี
พตำมมำตรำ 20 แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมือแรงงำน  

พ.ศ. 2545  ดงัน้ี   

ข้อ 1 หลกัสูตรกำรฝึกอบรม 
1.1 ประเภทกำรฝึก 

 ก ำ ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น  : 
เป็ น ห ล ัก สู ต รที่ จ ัด ขึ้ น เพื่ อพ ัฒ น ำฝี มื อแรงงำน ให้ ก ับ ลูก จ้ ำง 
ต ำ ม ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ ที่ ลู ก จ้ ำ ง ป ฏิ บ ั ติ ง ำ น อ ยู่ ต ำ ม ป ก ติ 
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 6 ช ั่วโมง 

 ก ำ ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส ำ ข ำ อ ำ ชี พ  : 
เป็นหลกัสูตรทีจ่ดัขึน้เพื่อพฒันำฝีมือแรงงำนใหก้บัลูกจำ้งตำมสำขำอำชีพอื่
น เพิ่ ม เติ ม  น อก เห นื อจำกล ักษณ ะงำน ที่ ป ฏิ บ ัติ อ ยู่ ต ำมปกต ิ
ระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 18 ช ั่วโมง 

1.2 ชื่อหลกัสูตร           
1.3 สอดคล้ อ งก ับ สำข ำอำ ชีพ ที่ จะส่ ง เสริม ก ำรพ ัฒ น ำฝี มื อ แ รงงำน 

ระบุสำขำ...................................................... 
1.4 กลุ่มหลกัสูตร 

 พฒันำควำมรู ้  ระบบกำรจดักำร 
 พฒันำเทคนิคกำรท ำงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศและโปรแกรมค

อมพวิเตอร์ 
 เสรมิสรำ้งทศันคตทิี่ดีในกำ

รท ำงำน 
 

 

1.5 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม...........................ช ั่วโมง 
1.6 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  

(1)            
  

(2)            
  

(3)            
  

1.7 หวัข้อและเน้ือหำวิชำ 
หวัขอ้และเน้ือหำวชิำพอสงัเขป ระยะเวลำฝึก 

(ช ั่วโมง) 
ทฤษฎ ี

(1) หวัขอ้วชิำ      
  
เน้ือหำวชิำ      

 



        
  

(2) หวัขอ้วชิำ      
  

 เน้ือหำวชิำ      
        
  

 

(3) หวัขอ้วชิำ      
  
เน้ือหำวชิำ      
        
  

 

รวม    
  

         1.8 ข้อมูลของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม (คุณสมบตัิของผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม, 
ต ำแหน่งงำนที่สอดคล้องกบัหลกัสูตร) 
  รุน่ที ่  1   
ต ำแหน่ง....................................................................................................
................................. 
  รุ่ น ที่    2   
ต ำแหน่ง....................................................................................................
................................. 
 

ข้อ 2 รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

         2.1   จ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำรฝึกอบรม  
  รุน่ที ่  1   จ ำนวนรวม ................ คน   
  รุน่ที ่  2   จ ำนวนรวม ................ คน   

  2.2   ก ำหนดกำรฝึกอบรม (ระบุวนัทีเ่ริม่ด ำเนินกำรฝึก-วนัทีส่ิน้สุดกำรฝึก) 
  รุ่ น ที่    1   
ระหวำ่งวนัที.่................................................ถงึ..........................................
............................... 
  รุน่ที ่  2   
ระหวำ่งวนัที.่................................................ถงึ..........................................
............................... 

  2.3   ขอ้มูลเกีย่วกบัวทิยำกรหรือหน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 
   หน่วยงำนทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรม 
   (1) 
...............................................................................................................
........................................   (2) 



...............................................................................................................

........................................ 
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 โดยมีเอกสำรเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำ ดงัน้ี 
   

    หน้ำแพลตฟอร์มซึง่จะต้องแสดงชื่อหลกัสูตร หวัขอ้วชิำ จ ำนวนชั่วโมง 
แ ล ะ เ น้ื อ ห ำ วิ ช ำ พ อ ส ั ง เ ข ป 
           แบบทดสอบ ก่อน - หลงั กำรฝึกอบรม เกณฑ์กำรวดัผลกำรฝึก 
คุณสมบตัขิองผูเ้ขำ้รบักำรฝึก 
    ลงิก ์(Link) ทีส่ำมำรถเชือ่มโยงไปยงัระบบทีใ่ช้ในกำรจดัอบรม 
(ลงิก์ดงักลำ่วสำมำรถตรวจสอบยนืยนัวำ่ 
                          มีระบบป้องกนักำรเลือ่นขำ้มเน้ือหำ กำรเพิม่ควำมเร็ว) 
หรือไฟล์คลปิวดิีโอส ัน้ๆ เพือ่ใหท้รำบวำ่ไดม้ี 
                          ระบบป้องกนักำรเลือ่นขำ้มเน้ือหำ กำรเพิม่ควำมเร็ว 

ข้ำพ เจ้ำขอร ับรองว่ำข้ อควำมข้ำงต้น และข้ อมู ล  เอกสำรต่ ำงๆ 
ถูกตอ้งและเป็นจรงิทุกประกำร 

 
 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้ยื่นค ำขอ 
(ผูม้ีอ ำนำจลงนำม/ผูร้บัมอบอ ำนำจ)  (............................................) 
     ต ำแหน่ง....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  1.. ผู้ประกอบกจิกำรซึง่เป็นนำยจำ้งด ำเนนิกำรจดัฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้แก่ลกูจำ้งด้วยตนเอง 
โดยวธิีกำรฝึกอบรมด้วยตนเองผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนิกส์ให้ยืน่ค ำขอตำมแบบ ยป. ๒ 
ก่อนวนัทีจ่ะด ำเนนิกำรฝึกอบรมไมน้่อยกวำ่ 30 วนั 
               2. ผู้ประกอบกิจกำรต้องจดัให้ผู้ เข้ำรบักำรฝึกทุกคนมีชื่อผู้ใช้งำน (Username) และรหสัผ่ำน 
(Password) เป็นรำยบุคคลในกำร เ ข้ ำ ฝึ ก อ บ ร ม 
โดยฝึกอบรมผ่ำนตวักลำงทีเ่ป็นสือ่เทคโนโลยีหรอืระบบออนไลน์ทีม่ีคณุสมบตัใินกำรป้องกนักำรเลือ่นข้ำมเน้ือหำไปข้ำง
ห น้ ำ  ( skip forward) แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น ก ำ ร เ พิ่ ม ค ว ำ ม เ ร็ ว  ( speed limit) 
รวมท ัง้มีกำรจดัเก็บรำยงำนของผู้ เข้ำฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลำกำรฝึกอบรม มีกำรวดัผลกำรฝึกเป็นรำยบุคคล 
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร ฝึ ก โ ด ย ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์ ผ่ ำ น ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ ต ่ ำ ก ว่ ำ ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๐ 
แ ล ะ ผู้ เข้ ำ ร ับ ก ำ ร ฝึ ก ต้ อ ง เข้ ำ ร ับ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ค ร บ ต ำม ร ะ ย ะ เว ล ำก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม ท ั้ ง ห ล ัก สู ต ร 
ตลอดจนต้องมีระบบกำรออกหนงัสอืรบัรองวำ่เป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมให้กบัลกูจำ้งทีฝึ่กครบตำมหลกัสตูรและผ่ำนกำรวดัผ
ลแลว้ในวนัทีผ่่ำนเกณฑ์ กำรอบรมครบทุกหวัข้อวิชำตำมหลกัสูตรนั้นซึ่งจะออกเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ก ำ ร เ ข้ ำ อ บ ร ม ผ่ ำ น ร ะ บ บ ข อ ง ผู้ เ ข้ ำ อ บ ร ม ไ ว ้
เพือ่ให้นำยทะเบียนหรอืพนกังำนเจำ้หน้ำทีต่รวจสอบไม่น้อยกวำ่สองปีนบัแต่วนัเสร็จสิน้กำรฝึก 
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